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"BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE CONCURSO EXTERNO PUBLICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N° 002-2021

DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
(Unica Disposicién Complementaria Final D.U. 083-2021)

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES:

11. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA N° 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA.

1.2, DOMICILIO LEGAL.:

Psje. José Arambulo La Rosa N° 134 - Huacho
Teléfono N © 2462990.
1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Profesionales Psicélogos a fin de fortalecer y cubrir los servicios
de orientacién, consejeria e intervencion breve de manera presencial, en el marco del
programa DEVIDA que requiere la DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA,

1.4. SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Régimen
especial del Contrato Administrativo de Servicio (CAS) y la Unica Disposicion
Complementaria Final D.U. 083-2021

1.5. BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Estado.

- Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

- Ley N” 26842, Ley General de la Salud.

- Ley N°® 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N® 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

- Ley N° 27815, Ley del cédigo de ética de Ia funcién publica.

- Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicio - CAS.

- Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

- Decreto Supremo N° 021-2020-PCM y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D. Leg.
1057 y su modificacion con D. S. N° 65-2011-PCM.

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

- Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM.

- Resoluciéon de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, "Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legisiative N° 1057",
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1.6.

S

1.8.

1.9.

1.10.

- Decreto de Urgencia N.° 083-2021 Unica Disposicién Complementaria Final que autoriza
contratar servidores civiles.

ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comision Evaluadora de Procesos
de Convocatoria CAS N° 02-2021, integrado por el Director Ejecutivo de Recursos Humanos
de la DIRESA Lima y un (01) miembro Responsable de la Unidad Organica solicitante o su
representante. El proceso de contratacion estard a cargo de Direccion de Gestion y
Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Lima

PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:

Las plazas consideradas para el concurso de contratacion de personal se encuentran
detalladas en el cuadro N° 01; y se enmarcan en los requerimientos de la Direccién Ejecutiva
de Salud Integral de DIRESA LIMA, por estricta necesidad de servicio en coordinacién con
la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de DIRESA LIMA,
contando con la disponibilidad presupuestal correspondiente.

PERFILES DE PUESTO:

Se detallan los perfiles de acuerdo a los requerimientos de las areas usuarias que se ubican
en el Anexo N°04: Perfiles de Puesto.

NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE:
Se convocan un total de 16 plazas CAS.

CONDICIONES DEL PUESTO:

Se detallan las condiciones del puesto: lugar de prestacién del servicio, periodo,
remuneracion y modalidad en el Cuadro N° 01
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CUADRO N° 01

conigo | cargo | -UOAR Di::&f;‘;cm" DEL | AMBITO GEOGRAFICO |N° PEA Mﬂﬁg& nuggﬂg;%ﬂ
001-2021 | PSICOLOGO | C.5. PARAMONGA iﬁmg& 1 | 250000 | ocT-NOV-DIC
002:2021 | PSICOLOGO | P.S. BUENAVISTA mﬁm& 1| 250000 | ocT-NOV-DIC
003-2021 | PSICOLOGO | P.S. SAN NICOLAS Em:ﬁ:rg;o 1| 250000 | oCT-NOV-DIC
004-2021 | PSICOLOGO P.S, TRAPICHE CANTA 1| 300000 | ocT-NOV-DIC
005-2021 | PSICOLOGO C.S. YANGAS CANTA 1| 300000 | 0CT-NOV-DIC
006-2021 | PSICOLOGO C.S. IMPERIAL CANETE-YAUYOS | 1 | /250000 | OCT-NOV-DIC
007-2021 | PSICOLOGO | C.S. SAN VICENTE CARETE-YAUYOS | 1 | 250000 | OCT-NOV-DIC
008-2021 | PSICOLOGO P.S. LA AGUADA CHILCA-MALA | 1 | $1250000 | oCT-NOV-DIC
009-2021 | PSICOLOGO | C.S. SAN ANTONIO CHILCA-MALA | 1 | $/250000 | ocT-NOV-DIC
010-2021 | PSICOLOGO | C.5. PERALVILLO HUARAL-CHANCAY | 1 | $/250000 | OCT-NOV-DIC
011-2021 | PSICOLOGO CLAZSSF’ES&OLA HUARAL-CHANCAY | 1 | S/250000 | OCT-NOV-DIC
012:2021 | PSICOLOGO | P.S. SAN ANTONIO HUAROCHRRI 1| $300000 | OCT-NOV-DIC
013-2021 | PSICOLOGO C'S'SANSTJERF;%N'MODE HUAROCHRR| 1| $1300000 | OCT-NOV-DIC
gt | PcoLOco C.S. HUALMAY HUAURA-OYON | 1 | $/250000 | ocT-Nov-DIC
PSICOLOGO C.S. SAYAN HUAURA-OYON | 1 | $/250000 | OCT-NOV-DIC

* Hote.2021 | PsicoLoco C.S. CHURIN HUAURA-OYON | 1 | §/300000 | OCT-NOV-DIC

1.11. DURACION DEL CONTRATO

De acuerdo a lo descrito en el Cuadro N° 01 de estas Bases.
De acuerdo con el Decreto Urgencia N° 083 — 2021, hasta el 31 de diciembre de 2021.

CAPITULO II: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:

Se tomara en cuenta lo establecido en la Unica Disposicién Complementaria Final del
Decreto de Urgencia N° 083-2021
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%+ ANEXO N°01: Solicitud del Postulante.

% ANEXO N° 02: Declaracion Jurada de no Impedimento para Contratar con el
Estado

< ANEXO N° 03: Ficha de Datos del Postulante

% Curriculo Vitae documentado en formato PDF

2.3.

FORMA DE PRESENTACION:

2.1. CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO
PLAZOS
ETAPA PROCEDIMIENTO
INICIO TERMINO
Publicacion en el Aplicativo informatico de
registro y difusion de ofertas laborales del
Estado_. _Talento Peru, conforme la Unica 13/10/2021 15/10/2021
Disposicion  Complementaria  Final del
PUPLICACION | Decreto de Urgencia N° 083-2021 (https://
Y www.serv|r§(_)_t_).peftalento-peruf)
RECEPCION | Publicacién de la Convocatoria en la pagina
DE 12/10/2021 15/10/2021
EXPEDIENTES | WeP -
Recepcion de Expedientes en el Correo
Institucional concursocasdv@gmail.com 18/10/2021 18/10/2021
15:00 horas
Evaluacion Curricular 19/10/2021 19/10/2021
Publicacion de la lista de Aptos y no Aptos
- _ 19/10/2021 19/10/2021
de acuerdo a la evaluacion curricular
EVALUACION
P tacion de recl hasta las 12:30
CURRICULAR resentaci amos hasta las T
p.m. al correo 20/10/2021
‘ 12:30 horas
concursocasdv@gmail.com
N\ | Publicacion de Absolucion de Reclamos 201012021 |
H3 Entrevista Final 21/10/2021 21/10/2021
I/ JENTREVISTA
Resultado de Entrevista Final 22/10/2021 22/10/2021
FINAL Adjudicacién e inicio de Labores 25/10/2021 25/10/2021
2.2 DOCUMENTOS A PRESENTAR:

# Los documentos deberan ser remitidos en formato PDF, en el orden detallado en el
numeral 2.2.
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2.4,

2.5.

% Correo institucional para postulacion: concursocasdv@agmail.com;
indicando: "CAS N°02. — Cédigo de Plaza al que postula - perfil del puesto - Apellidos
y nombres"

[Ejm: Convocatoria CAS N°002-2021 Cédigo 001-2021 - Rios Wong Noelia ]

PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION:

Para seleccion de personal en la presente convocatoria estara sujeta a los siguientes
criterios:

PUNTAJE PUNTAJE
ETAPAS PESO Hh-fjnﬂ:;éE F:J“N;;JDE MINIMO MAXIMO CONDICION
PONDERADO | PONDERADO

EVALUACION 40% 16 20 6.4 8.0 Cal?f?ca!No
CURRICULAR Califica
EVETAPOR 60% 14 20 8.4 12.0 -
COMPETENCIAS
100% - - 14.8 20 -
TOTAL

A los puntajes obtenidos se le aplican las bonificaciones previstas en la normatividad de la
materia

LA EVALUACION:

Tiene por objeto calificar el nivel de formacion Profesional, la capacitacion obtenida,
experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante. Se califica en base a la Ficha
Unica de Datos, siendo el postulante responsable del llenado adecuado y sustento del
mencionado formato,

Los documentos adjuntos constituyen instrumentos de verificacion de la ficha del
postulante, siendo responsable de su presentacion completa al momento de la
postulacién. En caso se presenta falencias, la calificacion se efectuara en base a los
documentos presentados, no existe opcién a regularizar o incluir documento sustento alguno
posterior a la presentacion del expediente.

% Evaluacion Curricular: puntaje maximo (100 puntos) - ponderado 40%:

Evaluacion Curricular: tiene como puntaje maximo cuarenta puntos (40) los postulantes
que no presenten su curriculum vitae y no sustenten con documentos el cumplimiento de
los requisitos sefialados en la convocatoria seran DESCALIFICADOS.

% Entrevista Final: puntaje maximo (100 puntos) - ponderado 60%:

Es obligatoria; y, esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacion y habilidades al postulante en relacion con el perfil
del puesto, participan de esta evaluacion todos los postulantes considerados aptos en la
evaluacién curricular.
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A través del Portal Web de la Entidad se publicara el rol de entrevistas. Para que el
postulante puede rendir su evaluacion se le proporcionara un correo electronico de
acceso y/o de reunion, de acuerdo a la logistica con la que cuente la institucion.

El/la postulante debera tener acceso a una computadora laptop, teclado, un mouse y
conexién a internet para rendir la Entrevista Final ante el Comité de Seleccion mediante
videollamada.

< Bonificaciones Especiales a los/las postulantes:

i. Bonificacién por discapacidad. «+ Conforme con el Articulo 48° y a la Séptima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona
con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado en el
concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista Final, y
que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion, tiene derecho
a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

ii. Bonificaciones a Licenciados de las Fuerzas Armadas. Conforme a la Ley N°
29248 vy su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelados que participen en
un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacion
tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

iii. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel , Se otorgara la bonificacion por
ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la acreditacion y
a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley N 27674 sobre el puntaje
de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya aprobado la evaluacién, a los
éi 4 postulantes que hayan indicado al momento de la postulacién dicha condicion,
' debiendo ademas ser acreditado con la copia simple del documento oficial emitido
por el Instituto Peruano del Deporte.
Dicha bonificacion sera de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el siguiente
cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpices y/o

Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros &
| NIVEL 1 : : £ 20%
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos
y se ubiguen en los tres primeros lugares o que establezcan
récord o marcas sudamericanas.

NIVEL 2 16%

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos =
/ 12%
y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que
establezcan récord o marcas bolivarianas

NIVEL 3
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Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos
NIVEL 4 Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Deportivos Bolivarianos y
Obtenida medalla de oro y plata.

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
Juegos 4%
Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas
nacionales.

NIVEL 5

2.6. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO
PRESENTACION A LAS EVALUCIONES POR PARTE DEL/LA POSTULANTE,
CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS):

< En caso de que el/la postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario establecido
ara dicho efecto, no podra participar en la etapa correspondiente y sera excluido del
P p p P
concurso,

%+ Encaso que ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad Convocante adopte.

< De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

< Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante,
se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso
3< participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

< En caso ellla postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion jurada,
sera descalificado/a del concurso.

< La entidad esta obligada a brindar informacién en detalle de los resultados alcanzados en

las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial.

I 7. MECANISMOS DE IMPUGNACION:

Bl < Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el

e Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente viole,
desconozca o lesiones un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho 6rgano
un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucion o traslado al tribunal del
servicio civil segun corresponda.

+ El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de reconsideracion
en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el recurso formulado.

< Los recursos de impugnacion (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los
quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto
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definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacién del resultado final o lista
de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados preliminares o
calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier acto emitido antes
de la emision y publicacion de los resultados finales del concurso.

2.8. RESULTADOS DEL PROCESO:

Los resultados de cada etapa y proceso del Concurso seran publicados en la pagina web de
la institucion DIRESA LIMA, de acuerdo al cronograma establecido.

2.9. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

2.10.

2.11.

Comprende la suscripcién del contrato dentro de un plazo no mayor de cinco dias
habiles, contados a partir del dia siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido
el plazo el seleccionado no suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se
debe declarar seleccionada a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente
siguiente, para que proceda a la suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo,
contado a partir de la notificacion via electronica al correo consignado en su Ficha Unica de
Datos para la Contratacion de Personal. De no suscribirse el contrato por las mismas
consideraciones anteriores, la entidad convocante.

Para la suscripcion del contrato el personal que adjudico la plaza debera presentar sus
documentos originales para proceder a fedatear los documentos presentados en su
curriculum vitae enviado al momento de la postulacion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:

% DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes obtiene
puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

< CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin que
sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al inicio
del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las
siguientes condiciones:
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a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con los miembros integrantes del Comité responsable de la evaluacion.

b. Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan
contratar con el estado.

c. Tener patologias de salud mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en
sus funciones encomendadas.

d. Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal 2020
y/o Primer Trimestre del afio 2021, ante la Unidad Ejecutora 400.

CAPITULO llI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Los términos de referencia o Perfiles de Puesto para todas las plazas, se encuentran
incluidas en la presente Base Administrativa y seran difundidos mediante el portal
institucional de la entidad hitps //www. diresalima gob pe; en el portal web de Talento Peru,
asi como en otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo e
informacién a fin de promover la transparencia del concurso que oferta el Estado.

Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente base, seran
consideradas y dictaminadas por el Comité, previa votacién, siendo estas decisiones
inapelables y requiriendo para su aprobaciéon el voto de la mayoria en el quorum
establecido.

El informe final de todo el proceso (acta de instalacion, acta de revision de curriculo vitae,
acta de evaluacion de entrevista personal, actas de reuniones extraordinarias y ranking de
postulantes) sera elevado a la Direccion Ejecutiva.
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ANEXO N° 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONVOCATORIA CAS N° 002-2021 DIRESA LIMA.

YO, et e e e eee e eae e ey, Identificado con DNION®LL......., cON
domicllion 1801 8N i TR S s s IBETO. (68
........................................ , Provincia  de Departamento  de

.... ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria CAS N° 002-2021, el cual se llevara a cabo en la
DIRESA Lima, y contando con los requisitos necesarios para ocupar la plaza de
..en el lugar de prestacion de  servicio:

......., solicito se me admita como postulante y aceptar mi participacion

en el presente Concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que presento

en este concurso, proporcionan informacién veraz.

Por lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

i L7514 5 | 6 ER— de...coooviiieiiiiiieniennn.... del 2021

FIRMA DEL POSTULANTE

Huella Digital

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
Teléfono: 2394672
Sede Central: Psje. José Arambulo La Rosa N° 134 - Huacho



- “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
= “Afo del Bicentenario del Perti: 200 Afios de Independencia”
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccion Regional de Salud

ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

El que suscribe: R e S R A R R S

identificado con DNI N°. ..., B N T i s i e S A y con
FOTOICTHE TERTIBH coiisiny wommsio iy s s e s L s TR T LS S S e S S TS Estado
civil oo, natural del Distrito de...ooi ey Provincia de.

............................................................................. Departamento  de..........ccoccviciiiiiiiiiiiiiniiiiiininn,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera adjuntar su
rehabilitacion).

No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).

No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.

No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido — RNSDD.

No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.

® o & w N

Gozar de buena salud. Acepto pasar por las evaluaciones medicas correspondientes, los

cuales son condicionantes para la firma del contrato

7. No tener antecedentes policiales ni penales.
No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.
10. Que la informacién detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se incluyen,
son verdaderos.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion de
los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.
Huacho, ...........de .................... del 2021

FIRMA DEL DECLARANTE

Huella Digital

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
Teléfono: 2394672
Sede Central: Psje. José Arambulo La Rosa N° 134 - Huacho
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA

Direccion Regional de Salud

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

Anexo N° 03
FICHA DEL POSTULANTE
I DATOS PERSONALES
Apellidos:
Nombres: o
Nacionalidad:
Fecha de nacimiento:
Lugar de nacimiento:
DNI/CE:
RUC:
Estado Civil:
Direccion:
Teléfono:
Correo Electréonico:
CONADIS N° Carnet / cédigo
Fuerzas Armadas N° carnet / codigo
. FORMACION
FECHA DE
EXPEDICION CIUDAD!
GRADO ACADEMICO ESPECIALIDAD | DEL GRADO / | UNIVERSIDAD N° FOLIO
PAIS
FECHA DE
EGRESO
BACHILLER
MAESTRO
DOCTOR
) FECHA DE CIUDAD/
TITULO ESPECIALIDAD EXPEDICION | UNIVERSIDAD PAIS N° FOLIO
\ DE TiTULO
'*‘.?;}WULO PROFESIONAL
SERUMS NO CUENTA
i LUGAR C',‘,’Eigm CON SERUMS | N° FOLIO
INICIO TERMINO
-]
COLEGIATURA COLEGIO habilitado Inhabilitado Motivo FCI;]LIO
NO
| si | No |

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
Teléfono: 2394672
Sede Central: Psje. José Arambulo La Rosa N° 134 - Huacho




'E “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
E “Afio del Bicentenario del Peru: 200 Anos de Independencia”
GOBIERNDO REGIONAL DE LIMA

Direccion Regional de Salud

M. CAPACITACION

FECHA DE CANTIDAD .
N° | ESPECIALIDAD INCIOY | INSTITUCION CIUDAD/PAIS N oRAs | NFouo
TERMINO

1

2

Nota: Se podran afadir mas cuadros si es necesario
V. EXPERIENCIA LABORAL

Mi experiencia general acumulada es de (afios, meses y dias), conforme a la siguiente
informacion (detallar los trabajos desde el mas reciente hasta el mas antiguo):

TIEMPO EN EL
No
” NOMBRE DE LA CARGO INICIO CULML”AC'O CARGO B
ENTIDAD O EMPRESA | DESEMPENADO | (dialmesiao) | (qjamesiaio) | (219%MesesY | "
dias)
; .
|

Descripcion detallada del trabajo realizado

2

Descripcion detallada del trabajo realizado

3

Descripcion detallada del trabajo realizado

k;I:_';)qlsr:ripcic’m detallada del trabajo realizado

4

4

Nota: Se podran afadir mas cuadros si es necesario

Declaro que la informacion proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es verdadera y podra ser
verificada por la entidad

Fecha:

Firma del postulante
DNI N°

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
Teléfono: 2394672
Sede Central: Psje. José Arambulo La Rosa N° 134 - Huacho



'.E “Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
- “Ano del Bicentenario del Peru: 200 Afios de Independencia”

GOBIERENDO REGIONAL DE LIMA
Direccion Regional de Salud

ANEXO N° 04

PERFIL DEL

&

; PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
Teléfono: 2394672
Sede Central: Psje. José Arambulo La Rosa N° 134 - Huacho
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA “Afo del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”
Direccion Regional de Salud

[ ROy .,«" i [T
R e Y e
Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Denominacion: Licenciado (a) en Psicologia

Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Centro de Salud PARAMONGA - Red de Salud Barranca-Cajatambo

Dependencia Jerarquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima
Puestos que supervisa: Ninguno
T BT & Faje®

Realizar la intervenrion terapéutica orientada al diagndstico, intervencion temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
médulo de adicciones del Prograra DEVIDA del Centro de Salud PARAMONGA, Regién Lima

Evidenciar compromiso exclusivo con la Dependencia Jerdrquica Lineal, priorizando la aplicacion de sus competencias y
habilidades para el cumplimiento de los objetivos, segun documentos de gestion.

Desde las instalaciones de su Dependencia Jerarquica Lineal; brindar atencién de calidad, con empatia y proactividad, a los
usuarios del E<tablacimianto de Salud.

Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y arganizacion en su toma de
decisiones.

Eiaborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante =i periodo de contratacion,
orientado a la atencion de personas en los modulos de adicciones del Programa DEVIDA.

Coordinaciories a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusién del Servicio de Orientacion, Consejeria e
Intervencion Breve, en el primer nivel nivel de atencion de los establecimientos de salud.

Y

Deteccion de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

—
Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consumo de drogras, segun protocolo de atencién DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, segin protocolo de atencdn

Resarro(lar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segun protocolo de arencion DEVIDA.

omportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.
Ingresar diariamente la informacién de los atendidos y atenciones en el padrén de beneficiarios de acuerdc al modelo
proporcionado por DEVIDA.

rE“'yzgistrn de informacion en la historia clinica segun formato de la Guia practica clinica en trastornos mentales y cel

Utilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacion al sistema, en dreas que correspondan tal funcién.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del
ilhospital regional y el coordinador de la estrategia sanitaria de salud mental de |a regi6n.

*[Informar diariamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los
documentos de gestion.

Participacion en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados & drogas a nivel local, previa coordinacién y
autorizacion de su iefe inmediato.

P oo IO b g T

REullIc’l coordmaciones con la respmsable de Ia Estrategna Sanitaria de Salud Mentai de Centro de Salud PARAMONGA, Asimismo
con el Jefe de Atencion Integral de la Red de Salud Barranca-Cajatambo

manadonu Ethas

Realiza coordinaciones permanentes con su Red Salud y Ia Coordlnadacmn Regnonal del Programa DEVIDA. Asnmtsmo con las

instituciones plblicas que ameriten, de acuerdo a los casos presentados.




C.) ¢Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completo -Egresadotaj Xl s No
-5’“"“'“ -'E‘f't*"'"er LICENCIADO (A) PSICOLOGIA

éonica Basica —— . Iy
(16 2 aftos) itulo/ Licenciatura ﬂ'llh“ltodﬂu
écnica Superior )
la 64 afios) I | .Maestna = "
-u"wm"u L] [ e D“'"M D) SERUMS

N e i i

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Cursos en Salud Mental 6 Intervencion en Drogas |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los unosﬁﬂo programas de npldd-ludﬁn requeridos:
NO APLICA
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Noaplica | Basico |intermedio] Avanzado izt 0 Noaplica | sasico | intermedin] A
Word X Inglés X
Excel X .
Powerpoint X

ique la cantidad total de meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
requiere 01 afo de experiencia en el sector publico o privado. ]

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor [ Jefe de Area o Gerente o
Asistente : |Especialista Coordinador Dpto Director

oy ("(; x |Profesional

Ea] Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
£Minimo 06 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia. ]

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto {parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

i, el puesto requiere contar con experienciu en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.

En coso que si se requiera experiencio en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

uno —I

ncione otros aspectas complementerios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto.
guno

1|Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo
2|Buen trato y calidad de atencion
3|Capacidad de trabajo bajo presion
4
5

Mantener buenas relaciones interpersonales
Disponibilidad de Tiempo e iniciativa




' “ 0 REGIONAL DE LIMA “Afo del Bicentenario del Pery; 200 afios de Independencia”
nireccién Regional de Salud S

PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Denominacion: Licenciado (a) en Psicologia
Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Puesto de Salud BUENAVISTA - Red de Salud Barranca-Cajatambo
Dependencia Jerarquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima
Puestos que supervisa: Ninguno

Realizar la intervencion terapéutica orientada al diagnéstico, intervencién temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
modulo de adicciones del Programa DEVIDA del Puesto de Salud BUENAVISTA, Regi6n Lima

Evidenciar compromiso exclusivo con la Dependencia Jerarquica Lineal, priorizando la aplicacién de sus competencias y
habilidades para el cumplimiento de los objetivos, segiin documentos de gestion.
Desde las instalaciones de su Dependencia Jerarquica Lineal; brindar atencién de calidad, con empatia y proactividad, a los
suarios del Establecimiento de Salud.
[Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacién en su toma de
§. 'decisiones.

muﬁd Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion,
orientado a [a atencion de personas en los médulos de adicciones del Programa DEVIDA.
Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusién del Servicio de Orientacion, Consejeria e
tervencion Breve, en el primer nivel nivel de atencién de los establecimientos de salud.

teccion de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

esarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consumo de drogras, segun protocolo de atencion DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, segun protocolo de atencion
VIDA.

=)
' é\‘sarmllar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segun protocolo de atencién DEVIDA,
L

';%istro de informacién en la historia clinica segun formato de la Guia practica clinica en trastornos mentales y del
“omportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.

“|ingresar diariamente la informacion de los atendidos y atenciones en el padrdn de beneficiarios de acuerdo al modelo
proporcionado por DEVIDA.

Utilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacion al sistema, en dreas que correspondan tal funcion.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del
hospital regional y el coordinador de |a estrategia sanitaria de salud mental de la region.

Informar diariamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los
documentos de gestion.

Participacion en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacién y
autorizacion de su jefe inmediato.

_ Safun
SEMENTAL o

Yo S22

Realiza coordinaciones con la responsable de la Estrategla Sanltana de Salud Mental de Puesto de Salud BUENAVISTA Asum:smo
con el Jefe de Atencién Integral de la Red de Salud Barranca-Cajatambo

A

Realiza coordmauones permanentes con su Red Saiud y la Coordinadacién Regional del Programa DEVIDA Asimismo, con las
instituciones publicas que ameriten, de acuerdo a los casos presentados.




=

Mg

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto CC.; I.Sf requisce
¢ ; ) egiatura?
incompleta  Completa EEsresadc{ai X1 s No

.m"dm -B“""""' LICENCIADO (A) PSICOLOGIA
écnica Basica . : . ¢Requiere  habilitacion
(16 2 afios} itulo/ Licenciatura ok b

‘écnica Superior
-.(r3 64 afios) [ I -Maestria X | s No
.Unmnaﬂo [ I [ X I I Iinmm | |mum D.) SERUMS

Eboctorado X| s No

e s

Vit SN A ST A S SRR e e o

=

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :
|Cursos en Salud Mental 6 Intervencion en Drogas I

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Noto : Cada curso de especialiracidn deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplomados no menos de 90 horos.

|Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos: ST
NO APLICA
C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas. e
200 6 No aplica | Bisico | Intermedio| Avanzado A _ Noaplica | Bdsica |intermedio] Avanzado
u{@“ﬂf‘* ‘2\  Word X Inglés X
2'.‘? N 75‘:2 Excel 0| | S | | I | |
% = 5/ powerpoint | () D P | (D
E,
&
o [

general

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
x |Profesional z 3 . ’
Asistente Especialista Coordinadar Dpta Director

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
imo 06 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia. l

E;'j n base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en ¢l sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico,

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Ninguno |

0 PEGIO4,
?-‘"t:;_ -Emi &_"{ o

- SETTN -;”"’z, ¢ Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional pora el puesto.

E ﬁinguno ]

-

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y ornizacién
Buen trato y calidad de atencion

1
2
3|Capacidad de trabajo bajo presion
4
5

Mantener buenas relaciones interpersonales
Disponibilidad de Tiempo e iniciativa




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA “Afo del Bicentenario del Peru: 200 afos de Independencia”
Direccion Regional de Salud

PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Denominacion: Licenciado (a) en Psicologia
Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Puesto de Salud SAN NICOLAS - Red de Salud Barranca-Cajatambo
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima

Puestos que supervisa: Ninguno

Realizar la intervencion terapéutica orientada al diagndstico, intervencion temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
modulo de adicciones del Programa DEVIDA del Puesto de Salud SAN NICOLAS, Regién Lima

Evidenciar compromiso exclusivo con la Dependencia Jerarquica Lineal, priorizando la aplicaciéon de sus competencias y
habilidades para el cumplimiento de los objetivos, segun documentos de gestion.

Desde las instalaciones de su Dependencia Jerarquica Lineal; brindar atencién de calidad, con empatia y proactividad, a los
usuarios del Establecimiento de Salud.

Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacién en su toma de|
decisiones.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion,
orientado a la atencion de personas en los modulos de adicciones del Programa DEVIDA,

Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusién del Servicio de Orientacidn, Consejeria e
Intervencion Breve, en el primer nivel nivel de atencién de los establecimientos de salud.

Deteccion de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

Desarrollar la Intervencién Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consumo de drogras, segun protocolo de atencién DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, segln protocolo de atencién
DEVIDA,

Desarrollar la Intervencién Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, seglin protocolo de atencién DEVIDA.

Registro de informacion en la historia clinica segtin formato de la Guia préctica clinica en trastornos mentales y del
comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.

Ingresar diariamente la informacion de los atendidos y atenciones en el padrén de beneficiarios de acuerdo al modelo
proporcionado por DEVIDA.

Utilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacion al sistema, en éreas que correspondan tal funcién.

rdinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del
3 ospital regional y el coordinador de la estrategia sanitaria de salud mental de la region.

]nformar diariamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los
documentos de gestion.

Participacion en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacién y
autorizacion de su jefe inmediato.

Realiza coordmaclones con Ia responsable dela Estrategaa Sanataria de Salud Mentai de Puesto de Salud SAN NICOLAS Asrmusmo
con el Jefe de Atencién Integral de la Red de Salud Barranca-Cajatambo

— —
A T e

Realiza coordinaciones permanentes con su Red Salud, y la Coordinadacion Reglonal del Programa DEVIDA. Asumlsmo, con las
instituciones publicas que ameriten, de acuerdo a los casos presentados.




C.) ¢Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto e
Incompleta  Completa -Egresadn[al T o
-"‘“'""“a -""""“er LICENCIADO (A) PSICOLOGIA
Técnica Basica . : ¢Requiere  habilitacidn
(16 2 afios) Titulo/ Licenciatura :
Técnica Superior , . |
-(3 & 4 afos) | I .Maestrla x| s o

-Universitmn [ ] [ X ] l |£¢mado Dmm D} SERUMS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[Cursos en Salud Mental 6 Intervencién en Drogas

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capocitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

indique 1os cursos y/o programas de especializacion requeridos:
NO APLICA
0 REGIGp ) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
LN
&S SN y
.;é':": o ‘Noaplica | Bdsico | intermedio| Avanzado Noaplica | Bisico |intermedio] Avanzado
= Eo Word X Inglés X
“ R ||| ([ A | . )
Affwm - Excel
Powerpoint X

Experiencia especifica
A.) Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:
) Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Profesional : i i
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
fihimo 06 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia.

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pubiico:

i, el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
/"iﬁ REG) 0 2 En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique &l tiempa de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
SN uno |
SN gt e T
¥ h‘: g,

| Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y o
Buen trato y calidad de atencion

Capacidad de trabajo bajo presién
Mantener buenas relaciones interpersonales
Disponibilidad de Tiempo e iniciativa




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA “Afo del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”
Direccion Regional de Salud

PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Denominacion: Licenciado (a) en Psicologia
Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Puesto de Salud TRAPICHE - Red de Salud Canta
Dependencia Jerarquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima

Puestos que supervisa: Ninguno

Realizar la intervencion terapéutica orientada al diagndstico, intervencién temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
modulo de adicciones del Programa DEVIDA del Puesto de Salud TRAPICHE, Regién Lima

Evidenciar compromiso exclusivo con la Dependencia Jerarquica Lineal, priorizando la aplicacion de sus competencias !
habilidades para el cumplimiento de los objetivos, segiin documentos de gestion.

Desde las instalaciones de su Dependencia Jerarauica Lineal: brindar atencién de calidad, con empatia y proactividad, a los
usuarios del Establecimiento de Salud.

Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacién en su toma de
decisiones.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion,
orientado a la atencion de personas en los mddulos de adicciones del Programa DEVIDA.

Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusion del Servicio de Orientaciéon, Consejeria e
Intervencion Breve, en el primer nivel nivel de atencién de los establecimientos de salud.

Deteccion de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

Desarrollar la intervencion Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consumo de drogras, segun protocolo de atencion DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, segin protocolo de aterncién
DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segun protocolo de atencién DEVIDA,

Registro de informacion en la historia clinica segun formato de la Guia practica clinica en trastornos mentales y del
=[comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.

“fingresar diariamente la informacion de los atendidos y atenciones en el padrdon de beneficiarios de acuerdo al modelo
proporcionado por DEVIDA.

Utilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacién al sistema, en areas que correspondan tal funcién.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del
ospital regional y el coordinador de la estrategia sanitaria de salud mental de la region.
formar diariamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los
/[documentos de gestion.
“IParticipacion en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacion y
autorizacion de su jefe inmediato.

Sl e T T e g At L e O &

oordinaciones con la responsable de [a Estategia Sanitaria de Salud Mental e Puesto de Salud TRAPICHE, Asimismo con

instituciones publicas que ameriten, de acuerdo a los casos presentados.




C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa .Egresado[ai X1 s No
.‘“"““'*' -"‘*“*‘“ler LICENCIADO (A) PSICOLOGIA
écnica Basica . {Requiere habilitacion
162:af03) Ttulo/ Licenciatura profesional?
::T:ﬂ:’:;mm ] J -Maestria X1 No

-Un‘ruer:itario | | ] X | ,fﬂ'm D"W D) SEPUMS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos pa
|Cursos en Salud Mental 6 Intervencion en Drogas |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de copacitacidn y los diplomodos no menos de 90 horas,

[indique Tos cursos y/o programas de especializacion requeridos:
NO APLICA
C) Conocimientos de Ofimitica e Idiomas.

_ No aplica-| Basico |Intermedio| Avanzado
f Word X
E ¥ Excel *x 1 a0 s A 0 imEs
&/ Powerpaint X
periencia general
ique |a cantidad total de meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
requiere 01 afio de experiencia en el sector publico o privado. ]

0 REGIO

o il
T

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia, ya sea en el sector publico y/o privado®

| & Mostasmaat Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerenta o
| Asistente Especialista Coordinador Dpta Director
Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

ligimo 06 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia. |

Q'.E kn base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

S$i, el puesto requiere contar con experiencio en el sector publico X |NO. el guesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n coso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguno ]

3[Buen trato y calidad de atencion
3|Capacidad de trabajo bajo presion

5|Disponibilidad de Tiempo e iniciativa

Mantener buenas relaciones interpersonales




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA “Afo del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
Direccion Regional de Salud

PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Denominacion: Licenciado (a) en Psicologia
Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia_
Dependencia Jerarquica Lineal: Centro de Salud YANGAS - Red de Salud Canta
Dependencia Jerarquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima
Puestos que supervisa: Ninguno

Realizar la intervencion terapéutica orientada al diagndstico, intervencion temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
médulo de adicciones del Programa DEVIDA del Centro de Salud YANGAS, Region Lima

Evidenciar compromiso exclusivo con la Dependencia Jerdrquica Lineal, priorizando la aplicacién de sus competencias ¥
= habilidades para el cumplimiento de los objetivos, segun documentos de gestion.

Desde las instalaciones de su Dependencia Jerarquica Lineal; brindar atencién de calidad, con empatia y proactividad, a los|
usuarios del Establecimiento de Salud.

Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacion en su toma de
decisiones.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacrén,
rientado a la atencion de personas en los médulos de adicciones del Programa DEVIDA.

Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusién del Servicio de Orientacion, Consejeria e
Intervencion Breve, en el primer nivel nivel de atencién de los establecimientos de salud. :

6 |Deteccion de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

Desarrollar la Intervencién Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consumo de drogras, segin protocolo de atencion DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, seglin protocolo de atencion
DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segun protocolo de atencién DEVIDA.

p «(\ Q REGIG Registro de informacion en la historia clinica segun formato de la Guia practica clinica en trastornos mentales y del
2 §,¢""r‘°"" ol omportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.

resar diariamente la informacién de los atendidos y atenciones en el padron de beneficiarios de acuerdo al modelo
porcionado por DEVIDA.

#tilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacion al sistema, en 4reas que correspondan tal funcién.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del
ospital regional y el coordinador de |a estrategia sanitaria de salud mental de la region.

informar diariamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los

umentos de gestion.

{Participacion en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacién y
& fautorizacién de su jefe inmediato.

Realiza coordinaciones con la responsable de la Estrategia Snitaria de Salud Mental de Centro de Salud YANGAS, Asimismo con el
Jefe de Atencion Integral de la Red de Salud Canta

Realiza coordinaciones permanentes con su Red Salud, y la Coordmadacldn Reglona! del Programa DEVIDA., Aslmlsmo con las
instituciones publicas que ameriten, de acuerdo a los casos presentados.




A.) Formacién Académica

incompiete  Completa

ecnica Basica
14 2 afios)

écnica Superior ! |
(3 6 4 aflos)

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

.Egresado[a:l
-Bachiller

.Titulof Licenciatura

C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

LICENCIADO (A) PSICOLOGIA

-Maestrla

-Unhers#luio | I I X |

I_lsrmdo l:lrm

{Requiere habilitacion

A.) Conocimientos Técnicos principales requerldos para el puesto (No requieren dacumentac:dn sustentaria) :

|Cursos en Salud Mental 6 Intervencién en Drogas

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

NO APLICA

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

ique la cantidad total de meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

sYequiere 01 afio de experiencia en el sector publico o privado.

Auxiliar o

|Profesional
Asistente

Analista /
Especialista

|Supervisor /

Coordinador

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

Jefe de Area o
Dpto

Gerente o
Director

/ :’::;?Eéu o 06 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia I
;3?.: "Ny ase 3 la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico
A r el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico
\ /
II'\_ 3 i’ﬁl caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencio en el puesto y/o funciones equivalentes.

c..!mnguno

" Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en coso existiera algo adicional para el puesta.
R RESK
/m o

apatids detrabalo en equupo Irderazgo y orgamzacadn

Buen ;fata y calidad de atencién
apacidad de trabajo bajo presién

Mantener buenas relaciones interperso

nales

Disponibilidad de Tiempo e iniciativa




MIII REGIONAL DE llll "Afio del Bicentenario del Peri: 200 afios de Independencia”
Direccion Regional de Salud

PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Denominacién: Licenciado (a) en Psicologia
Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Centro de Salud IMPERIAL - Red de Salud Cafiete-Yauyos
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud Intggral - DIRESA Lima
Puestos que supervisa: Ninguno

Realizar la intervencion terapéutica orientada al diagnéstico, intervencion temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
modulo de adicciones del Programa DEVIDA del Centro de Salud IMPERIAL, Regién Lima

Evidenciar compromiso exclusivo con la Dependencia Jerdrquica Lineal, priorizando la aplicacion de sus competencias y
habilidades para el cumplimiento de los objetivos, segin documentos de gestion.

Desde [as instalaciones de su Dependencia Jerarquica Lineal; brindar ate;cién de calidad, con empatia y proactividad, a los
usuarios del Establecimiento de Salud.
Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacién en su toma de|
decisiones.
laborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacién,
Prientado a la atencién de personas en los médulos de adicciones del Programa DEVIDA.
fCoordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusion del Servicio de Orientacidon, Consejeriae -
Intervencion Breve, en el primer nivel nivel de atencion de los establecimientos de salud.

Deteccion de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consumo de drogras, segtin protocolo de atencion DEVIDA.,

Desarrollar la Intervencién Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, segiin protocolo de atencion
DEVIDA.

Desarrollar la Intervencién Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, seguin protocolo de atencién DEVIDA.

Registro de informacion en la historia clinica segun formato de la Guia practica clinica en trastornos mentales y del
comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.

Ingresar diariamente la informacion de los atendidos y atenciones en el padrén de beneficiarios de acuerdo al modelo
proporcionado por DEVIDA.

Utilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacién al sistema, en areas que correspondan tal funcién.

rdinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del
pital regional y el coordinador de la estrategia sanitaria de salud mental de la Egién.

rmar diariamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los

umentos de gestion.

articipacion en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacion y
autorizacion de su jefe inmediato.

dela str

mo, co

instituciones publicas que ameriten, de acuerdo a los casos presentados.




C.) ¢éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatiire?
Incompleta  Completa .Egresadn{a} XS No
.‘““"""** -““""“E' LICENCIADO (A) PSICOLOGIA

Técnica Basica ritulo . dReqnlue. habilitacién

(14 2 afos) tulo/ Licenciatura _

écnica Superior 1 ]
B O e 5] [~
B O & O~ O e

LUnNOCIMIENTOS - - AR S e ST S o e i £ e Tl g e
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
[Cursos en Salud Mental 6 Intervencién en Drogas

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horos,

[Indique Tos cursos y/o programas de especializacién requeridos:
NO APLICA
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

.s?“u' Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado ; | Noaplica | Basico |Intermediol Avanzado
b}
-_;§ ’k?”i Word X Inglés X : :
- il Excel X
%. Powerpoint . S R | || (AR S | | T
"‘""m DEY
a general
nue la cantidad total de meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
bquiere 01 afio de experiencia en el sector publico o privado. |
riencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:
profesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerenteo |
. Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
imo 06 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia.

1
E}}En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si s 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

‘;. Ly ’I. /

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector pliblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

A

T\WMencione otros aspectos comple ios sobre el requisito de experiencia; en coso existiera algo odicional para el puesto.

%];Hinguno [

&

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacion
Buen trato y calidad de atencion

Capacidad de trabajo bajo presion

Mantener buenas relaciones interpersonales
Disponibilidad de Tiempo e iniciativa

W oB W b e




REGIONAL DE LIMA “Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
Direccion Regional de Salud

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Denominacion: Licenciado (a) en Psirﬂ)_gia
Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Centro de Salud SAN VICENTE - Red de Salud Cafiete-Yauyos
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima

Puestos que supervisa: Ninguno

Realizar |a intervencién terapéutica orientada al diagnostico, intervencién temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
maodulo de adicciones del Programa DEVIDA del Centro de Salud SAN VICENTE, Regién Lima

Evidenciar compromiso exclusivo con la Dependencia Jerarquica Lineal, priorizando la aplicacion de sus competencias y
habilidades para el cumplimiento de los objetivos, segiin documentos de gestion.

Desde las instalaciones de su Dependencia Jerarquica Lineal; brindar atencion de calidad, con empatia y proactividad, a los
usuarios del Establecimiento de Salud.

Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacién en su toma de|
decisiones.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion,
orientado a la atencion de personas en los médulos de adicciones del Programa DEVIDA.

Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusiaa del Servicio de Orientacion, Consejeria e
Intervencion Breve, en el primer nivel nivel de atencion de los establecimientos de salud.

Deteccion de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consumo de drogras, segiin protocolo de atencién DEVIDA.

Desarrollar |a Intervencion Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, segun protocolo de atencion
DEVIDA.

Desarrollar la Intervencién Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segun protocolo de atencion DEVIDA,

Registro de informacion en la historia clinica segun formato de la Guia practica clinica en trastornos mentales y del
comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas. X

Ingresar diariamente la informacion de los atendidos y atenciones en el padrén de beneficiarios de acuerdo al modelo
proporcionado por DEVIDA.

Utilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacion al sistema, en areas que correspondan tal funcion.

REGH
w?mm%?‘{f Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del

l}“‘m& 2 \ospital regional y el coordinador de la estrategia sanitaria de salud mental de la region.

formar diariamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los
ocumentos de gestion,

’ ~ r'rco /| Participacion en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacion y
autorizacion de su jefe inmediato.

ﬂealnza coordanaclones con la responsable de la Estrategra Sanitarla de Salud Mental de Centro de Salud SAN VICENTE Asmnsmo
con el Jefe de Atencion Integral de la Red de Salud Cafiete-Yauyos

Realiza coordmacnones permanentes c€on su Red Salud, y la Coordmadacudn Regsonal del Programa DEVIDA Asnmnsmo, con las
instituciones publicas que ameriten, de acuerdo a los casos presentados.




A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios regueridos para el puesto g;s:txg;lere

incompleta  Completo .ngesado[a] x| s "
-mﬂdm -“"“"“"r LICENCIADO (A) PSICOLOGIA
écnica Basica ) ) (Requiere  habilitacion
(16 2 afos) itulo/ Licenciatura onsld
écnica Superior i ‘
-[730431105! D D .Maestrla il o
B O & O O e

A.} Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :
[Cursos en Salud Mental 6 Intervencién en Drogas

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

[indique fos cursos y/o programas de especializacién requeridos:
NO APLICA
Q‘{s‘ﬁﬂf’:ﬁr Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
P
of g Noaplica | Basico | Intermedio| Avanzado |
%\-/ & Word X
Tty B Excel <41 [ P P |
Powerpoint x ¢ % A 00 M R

hdique la cantidad total de meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

e requiere 01 afo de experiencia en el sector publico o privado. |
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:
oﬁ‘?“'\“)‘? r.'."T' Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente u

Profesional . -
Asistente Especialista Courdinador Dpto Director

nimo 06 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia I
C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico
EGI05
"q/éq@_gu.u- :"L-!’ s \\ Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar can experiencia en el sector publicc.
oo umxarg, ) ’" -
&

?’ & 1-" Eh Gaso que si se requiera experiencio én el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes,
Ililb.mo ]
Ater

5(" P; ncigne ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en caso existiera algo adicional para el puesto.

\@T-m[h <2 Uinguno J

Capacidad de trabajo e equipo, liderazgo y organizacion
Buen trato y calidad de atencién

Mantener buenas relaciones interpersonales
Disponibilidad de Tiempo e iniciativa

1
2
3|Capacidad de trabajo bajo presion
4
5




GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccion Regional de Salud

“Afio del Bicentenario del Pert: 200 afios de Independencia”

Dependencia Jerarquica funcional:

Unidad Organica:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA
Licenciado (a) en Psicologia

Denominacién:

Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia
Puesto de Salud LA AGUADA - Red de Salud Chilca-Mala

Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima

Dependencia Jerarquica Lineal:

Puestos que supervisa: Ninguno

Realizar la intervencién terapéutica orientada al diagnostico, intervencién temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
madulo de adicciones del Programa DEVIDA del Puesto de Salud LA AGUADA, Regién Lima

Evidenciar compromiso exclusivo con la Dependencia Jerarquica Lineal, priorizando la aplicacion de sus competencias y
habilidades para el cumplimiento de los objetivos, segun documentos de gestion.
Desde las instalaciones de su Dependencia Jerarquica Lineal; brindar atencién de calidad, con empatia y proactividad, a los
usuarios del Establecimiento de Salud.

Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacion en su toma de
decisiones.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion,
orientado a la atencion de personas en los modulos de adicciones del Programa DEVIDA.

Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusion del Servicio de Orientacién, Consejeria e
Intervencion Breve, en el primer nivel nivel de atencion de los establecimientos de salud.

Deteccion de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consumo de drogras, segln protocolo de atencién DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, seguin protocolo de atencién
DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segln protocole de atencion DEVIDA.
N\

B

; gistro de informacion en la historia clinica segun formato de la Guia practica clinica en trastornos mentales y del
mportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.
gresar diariamente la informacién de los atendidos y atenciones en el padron de beneficiarios de acuerdo al modelo
proporcionado por DEVIDA.

Utilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacion al sistema, en dreas que correspondan tal funcién.

oordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del
spital regional y el coordinador de la estrategia sanitaria de salud mental de la region.

rmar diariamente a través de medios digita-les, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los

umentos de gestion.

con el Jefe de Atencidn Integral de la Red de Salud Chilca-Mala

instituciones publicas que ameriten, de acuerdo a los casos presentados.

—rY o - re—— -




C.) ¢Se requiere

A.) Formacidn Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colégiatisca?
Incompleta  Completa .Egresadn{al X5 No
.B“"""-" LICENCIADO (A) PSICOLOGIA
{Requiere  habilitacion
Titulo/ Licenciatura profesional?
-:; :‘:‘:ﬂt?mw I -Maestria X ] s No

-Umms-*lmo | | | X | | [Eﬂmm Dﬁwﬂdﬂ u‘,’ SERUMS
]Eomm Tituleeo

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

[Cursos en Salud Mental 6 Intervencién en Drogas |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cado curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomadaos no menas de 90 horas.

[indique Tos cursos y/o programas de especializacion requeridos:
wEig,
‘:Emu;* APLICA
.‘5:'? o mientos de Ofimatica e Idiomas.
= E - -
o‘
rm" -~ Word X Inglés X
RO Excel 3 || (LS SR ("
g; 2 J"’f@\ Powerpaint - | (! (| | ———
5 r
Cerymii =
ia general
Indique |a cantidad total de meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
Q*“ﬁm‘"\'{(\ e requiere 01 afio de experiencia en el sector publico o privado. |
}-f;,-mn-.
Margque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado
Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

|M|n|mo 06 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia. ]

ﬁ‘-’” I"'g .) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:
AN
Tnvs

... 2L b
oA’ *\ Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencio en el sector publico.
{ (_ i 7
’ A 7 £d coso que sl se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesta y/o funciones equivalentes.
by |Nmguno |
g,
———="* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; €n coso existiera olgo adicional para el puesto.
|nguno [

Capacidad de trabajo en uipo, Iidrazgo oizacin

Buen trato y calidad de atencion

Capacidad de trabajo bajo presion
Mantener buenas relaciones interpersonales
Disponibilidad de Tiempo e iniciativa

L




’ n-. GOBIERND REGIONAL DE LIMA “Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
Direccidn Regional de Salud

PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Denominacion: Licenciado (a) en Psicologia
Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Centro de Salud SAN ANTONIO - Red de Salud Chilca-Mala
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccién Ejecutiva de Salud lnte;ral - DIRESA Lima

Puestos que supervisa: Ninguno

Realizar la intervencion terapéutica orientada al diagnostico, intervencién temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
modulo de adicciones del Programa DEVIDA del Centro de Salud SAN ANTONIO, Regién Lima

Evidenciar compromiso exclusivo con la Dependencia Jerdrquica Lineal, priorizando la aplicacién de sus competencias y
habilidades para el cumplimiento de los objetivos, seglin documentos de gestién.

Desde las instalaciones de su Dependencia Jerdrquica Lineal; brindar ate;cién de calidad, con empatia y proactividad, a los
usuarios del Establecimiento de Salud.

Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacion en su toma de
decisiones.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion,
orientado a |a atencion de personas en los modulos de adicciones del Programa DEVIDA.

Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusién del Servicio de Orientacion, Consejeria e
Intervencion Breve, en el primer nivel nivel de atencién de los establecimientos de salud.

Detecci6n de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

Desarrollar la Intervencién Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consumo de drogras, segun protocolo de atencién DEVIDA.

Desarrollar |a Intervencion Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, segun protocolo de atencion
DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segun protocolo de atencion DEVIDA.

Registro de informacion en la historia clinica segun formato de la Guia practica clinica en trastornos mentaies y del

2\ [comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.

] gﬂrgresar diariamente la informacion de los atendidos y atenciones en el padrén de beneficiarios de acuerdo al modelo
* “iproporcionado por DEVIDA.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, dei
hospital regjonal y el coordinador de la estrategria sanitaria de salud mental de la region.

nformar diariamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los
cumentos de gestion.

icipacion en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacion y

instituciones publicas que ameriten, de acuerdo a los casos presentados.




C.) {Se requiere

A.) Formacién Académica Colegiatura?
Incompleta  Completa (=142 X\ s No
-Secundana -Bachiller LICENCIADO ( Al’ ps‘co’_OG‘A
I - {Requiere  habilitacién
Titulo/ Licenciatura profesional?
-Mnesma X | s No
| I A I | I“‘“m e 0 SERUMS
.Ducturadn X] s Mo
Eyresado medo

A.) Conodmieﬂtos Técnicos pﬂndpa!es raquerldos para el puesto rNo requieren documentacion sus:entarro)

|Cursos en Salud Mental 6 Intervencién en Drogas _]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota - Cado curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplemadoes no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
NO APLICA
C.) Conocimientos de Ofimdtica e Idiomas.

e 7 71[ Wo apiica | Basico | Intermedio] Avanzado (S22 Noaplica | Sasico lnm-medio] avensado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpaoint » 3 | | | - (| E———
REGID;
& ‘ﬁmﬂlu:{f‘ -

-$‘ s,

__._'. %ﬁl;{:lﬁ,&" ‘,

—==" |Indique |a cantidad total de meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
; Ht e requiere 01 afo de experiencia en el sector publico o privado. ]

arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privade:
Auxiliar o Analista / Suparvisor / Jefe de Area o Garante ¢
Asistente Especialista Courdinador Dpto Director
B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado
inimo 06 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia. J

t\ En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experienciz en el Sector Pdblico:
wal )
1 |5i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puasto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

,-" En caso que si se requiera experiencia en el sectar publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

Ninguno ]
0 bef{},’; %
Q‘sﬁuw ‘ ( * Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencio; en ¢250 existicra algo adicional para el puesto.

N &
4 ,1"\ inguno I

29

P by p - LA s £ Cs

Pr{q tCapacidad de trabalo en equipo, liderazgo y orgamzacrén
b Ty EAP

ff_:.__:_/ Buen trato y calidad de atencién

Mantener buenas relaciones interpersonales
Disponibilidad de Tiempo e iniciativa

i v
2
3|Capacidad de trabajo bajo presion
4
5




GOBIERND REGIONAL DE LIMA “Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
R e
Direccion Regional de Salud

PERFIL DEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Denominacién: Licenciado (a) en Psicolg;ia
Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Centro de Salud PERALVILLO - Red de Salud Huaral-Chancay
Dependencia Jerarquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima

Puestos que supervisa: Ninguno

Realizar la intervencion terapéutica orientada al diagnéstico, intervencion temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
modulo de adicciones del Programa DEVIDA del Centro de Salud PERALVILLO, Regién Lima

Evidenciar compromiso exclusivo con la Dependencia Jerarquica Lineal, priorizando la aplicacién de sus competencias y
habilidades para el cumplimiento de los objetivos, segun documentos de gestion.

Desde las instalaciones de su Dependencia Jerarquica Lineal; brindar atencion de calidad, con empatia y proactividad, a los
usuarios del Establecimiento de Salud.

Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacién en su toma de
decisiones,

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de cnntratacidn,
orientado a Ia atencion de personas en los médulos de adicciones del Programa DEVIDA.,

Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusion del Servicio de Orientacién, Consejenh e
Intervencion Breve, en el primer nivel nivel de atencion de los establecimientos de salud.

Deteccion de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consumo de drogras, segun protocolo de atencién DEVIDA.

Desarrollar |a Intervencién Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, segun protocolo de atencién
DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segun protocolo de atencién DEVIDA.

Registro de informacion en la historia clinica segan formato de la Guia practica clinica en trastornos mentales y del
comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.

Ingresar diariamente la informacion de los atendidos y atenciones en el padrén de beneficiarios de acuerdo al modelo
proporcionado por DEVIDA.

Utilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacion al sistema, en areas que correspondan tal funcién.

ordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del
spital regional y el coordinador de la estrategia sanitaria de salud mental de la region.

#rnformar dlanamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los
~/[documentos de gestién.

Participacion en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacion y
autorizacion de su jefe inmediato.

Reahza coordlnacrones con I responsable de la Estrateg;a Samtana de Salu Mental de Centro de Salud PERALVILLO Asimismo
con el Jefe de Atencién Integral de la Red de Salud Huara I-Chancay

3 R e & e 85 At o
Realua r.oordmaclones permanentes con su Red Salud, y Ia Coordmadac:on Regional del Programa DEVIDA. Asu'nlsmo, con las
instituciones publicas que ameriten, de acuerdo a los casos presentados.




C.) ¢Se requiere
Colegiatura?

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

incompleta  Completo .Egresadatal X| s No

-“"““““"a -9“”'“"3’ LICENCIADO (A) PSICOLOGIA

éenica Basica - ‘ x s
(16 2 afios) tulo/ Licenciatura Requ m"“’"‘“ﬂﬁ
denica Superniar ‘ - ‘
(3 6 4 afos) D D -Maestna x| s -
-Univermino D E D!mco l I Titulodo e
| e i«

[Jemeee [ Jrosee
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario) :
|Cursos en Salud Mental 6 Intervencion en Drogas ]

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cadu curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

(indique 10s cursos y/o programas de especializacion requeridos:
NO APLICA .
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

SKR : ‘Noaplica | Basico | tntermedio] Avanzado Noaplica | Basico [intermedio| Avanzado
SR 52 Word X Inglé X
:'S s _’1 or nglés
=¥ ) Excel ¢ S| | | | |
2
%, q-} Powerpoint - | [ | | (! ({I———
L w385 o
e $ : il
a general
ique |a cantidad total de meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
equiere 01 afio de experiencia en el sector publico o privado. |
especifica
A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:
| X Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
x |Profesional )
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
09.’;6!0.\;-, P A . . + .
mvammu 06 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia. [

MR
T ol o,
¢ P

:

. ! I8L el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publica.

En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
Ninguno

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacion
7 3 1Buen trato y calidad de atencién

3|Capacidad de trabajo bajo presion

4|Mantener buenas relaciones interpersonales
5|Disponibilidad de Tiempo e iniciativa




“Afio del Bicentenario del Perti: 200 afios de Independencia”

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccidn Regional de Salud

Dependencia Jerarquica funcional:

Unidad Organica:
Denominacion:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA
Licenciado (a) en Psicologia

Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia
CLAS AGREGADO LA QUERENCIA - Red de Salud Huaral-Chancay

Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima

Dependencia Jerarquica Lineal:

Puestos que supervisa:

Ninguno

Realizar la intervencion terapéutica orientada al diagnéstico, intervencién temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
modulo de adicciones del Programa DEVIDA del CLAS AGREGADO LA QUERENCIA, Region Lima

Evidenciar compromiso exclusivo con la Dependencia Jerarquica Lineal, priorizando la aplicacion de sus competencias y
habilidades para el cumplimiento de los objetivos, segiin documentos de gestion.

Desde las instalaciones de su Dependencia Jerarquica Lineal; brindar atencién de calidad, con empatia y proactividad, a los
usuarios del Establecimiento de Salud.

Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacién en su toma de|
decisiones.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacadn
orientado a la atencién de personas en los médulos de adicciones del Programa DEVIDA.

Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusién del Servicio de Orientacion, Consejeria e
Intervencién Breve, en el primer nivel nivel de atencion de los establecimientos de salud.

Deteccién de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consumo de drogras, segln protocolo de atencion DEVIDA.

Desarrollar la Intervencién Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, segun protocolo de atencién
DEVIDA.

Desarrollar |a Intervencion Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segun protocolo de atencién DEVIDA.

Registro de informacién en la historia clinica segin formato de la Guia practica clinica en trastornos mentales y del

é‘%}omponamlento debido al consumo de sustancias psicotropas.

y proparcionado por DEVIDA.

Utilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacion al sistema, en areas que correspondan tal funcién.

lhgresar diariamente la informacién de los atendidos y atenciones en el padron de beneficiarios de acuerdo al modelo

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del
hospital regional y el coordinador de la estrategia sanitaria de salud mental de la region.

Informar diariamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los
documentos de gestion.

Participacion en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacién y
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autorizacion de su jefe inmediato.

Realiza coordinaciones con la responsable de Ia Estrategaa Samtana de Salud Mental de CLAS AGREGADO LA QUERENCIA
Asimismo con el Jefe de Atencion Integral de la Red de Salud Huaral-Chancay

Realiza coordinaciones permanentes con su Red Salud yla Coordmadacnén Regional del Programa DEV!DA Asimismo,
instituciones publicas que ameriten, de acuerdo a los casos presentados.

con las




C.) éSe requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Col E!‘ atiiis?
Incompleto  Completo .Egresado{al X | si No
.’“‘“““‘"’a -““""'”’ LICENCIADO (A) PSICOLOGIA

écnica Basica A . ¢W1H'!_I 1
16 2 afios) itulo/ Licenciatura ?Wﬂ
Técnica Superior
-(3"‘“"“’l D D .Mwm‘a X | s No
B 0O O O —
.Dcnmada x| s ™
(e (e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

[Cursos en Salud Mental 6 Intervencién en Drogas |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.

[indique Tos cursos y/o programas de especializacion requeridos:
NO APLICA
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Gloy;
'&“n nl"‘% “No 2 m N - ,mwh o 2 Avanza
s Word X Inglés X
g & Excel 3 (| [ (| [
&prwm m“\@ Powerpoint b SO || A ([ (|

ue |a cantidad total de meses de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
requiere 01 afio de experiencia en el sector publico o privado.

a especifica

A.) Margue el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:
Aunxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o

Profesional
X |Profesiona Asliianta Especialista Coordinador Dpto Director

\ B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
J\winimo 06 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia.

) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

mﬂmguno ]

Mﬂa . - . :
oy c— ’A\Mendane otros aspectos comple ios sobre el requisito de experienclo; en caso existiera algo adicional paro el puesto.

}nguno ]

PT P, il SRS LN i =i X
. \‘i‘f['?:/ Capacidad de trabajo en equipo, Iiderazgo y organizacion
2|Buen trato y calidad de atencion
3|Capacidad de trabajo bajo presién
4|Mantener buenas relaciones interpersonales
5|Disponibilidad de Tiempo e iniciativa




’ “ ) REGIONAL DE LIMA “Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Direccion Regional de Salud Regional de Salud ——
PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Denominacién: Licenciado (a) en Psicologia
Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Puesto de Salud SAN ANTONIO - Red de Salud Huarochiri

Dependencia Jerarquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima

Puestos que supervisa: Ninguno

Realizar la intervencion terapéutica orientada al diagnéstico, intervencién temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
médulo de adicciones del Programa DEVIDA del Puesto de Salud SAN ANTONIO, Regién Lima

Evidenciar compromiso exclusivo con la Dependencia Jerarquica Lineal, priorizando la aplicacion de sus competencias y
habilidades para el cumplimiento de los objetivos, segun documentos de gestion.
Desde las instalaciones de su Dependencia Jerarquica Lineal; brindar atencién de calidad, con empatia y proactividad, a los
suarios del Establecimiento de Salud.

aborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion,
orientado a la atencion de personas en los modulos de adicciones del Programa DEVIDA.

Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusion del Servicio de Orientacion, Consejeria e
Intervencion Breve, en el primer nivel nivel de atencion de los establecimientos de salud.

Deteccion de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

Desarrollar |a Intervencion Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consumo de drogras, segun protocolo de atencion DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, segiin protocolo de atencion
DEVIDA.

Desarrollar la Intervencién Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segun protocolo de atencion DEVIDA.

Z\Registro de informacién en la historia clinica segun formato de la Guia practica clinica en trastornos mentales y del
‘Jcomportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.

ingresar diariamente la informacion de los atendidos y atenciones en el padron de beneficiarios de acuerdo al modelo
proporcionado por DEVIDA,

Utilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacién al sistema, en areas que correspondan tal funcién.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del

ormar diariamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los
cumentos de gestion.

articipacion en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacion y
‘|autorizacién de su jefe inmediato.

Realiza coordmaclones con la responsable dela Estrategla Samtana de Salud Mental de Puesto de Salud SAN ANTONIO ASII‘I"\ISH"IO
con el Jefe de Atencion Integral de la Red de Salud Huarochiri

Reahza coordmacmnes permanentes con su Red Salud, y Ia Coordmadacmn Regional del Programa DEVIDA Asamrsmo, con las
instituciones puablicas que ameriten, de acuerdo a los casos presentados.




C.) (Se requiere

A.) Formacién Académica B.) Gradol(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
Incompleta  Completa .Egresadola] X\ si No
-‘““““aria .“"’"‘“"‘ LICENCIADO (A) PSICOLOGIA

Técnica Basica Aol U tReq
(16 2 afos) tulo/ Licenciatura 'm‘“'. . ?'m

écnica Superior [ |
-:3 64 aftos) . .Maesuia L B No
.Unwemtario l |£¢n.-sudo | |muh¢a D.) SERUMS

—
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A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentario)
[Cursos en Salud Mental 6 Intervencion en Drogas |

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados na menos de 90 horas.
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Si, el puesto requiere cantar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* £n caso gue si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
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Mantener buenas relaciones interpersonales
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GOBIERNOD REGIONAL DE LIMA “Afio del Bicentenario del Perd: 200 afos de Independencia”
Direccion Regional de Salud

PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Denominacién: Licenciado (a) en Psicologia _
Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicolu;ria
Dependencia Jerarquica Lineal: Centro de Salud SAN GERONIMO DE SURCO - Red de Salud Huarochiri
Dependencia Jerarquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima

Puestos que supervisa: Ninguno

Realizar la intervencién terapéutica orientada al diagndstico, intervencion temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
modulo de adicciones del Programa DEVIDA del Centro de Salud SAN GERONIMO DE SURCO, Regidn Lima

Evidenciar compromiso exclusivo con la Dependencia Jerarquica Lineal, priorizando la aplicaciéon de sus competencias y
habilidades para el cumplimiento de los objetivos, segun documentos de gestion.

Desde las instalaciones de su Dependencia lerarquica Lineal; brindar atencién de calidad, con empatia y proactividad, a los
Jusuarios del Establecimiento de Salud.

Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacion en su toma de
decisiones.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contrataccdn
orientado a la atencidn de personas en los mddulos de adicciones del Programa DEVIDA.

Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusién del Servicio de Orientacion, Consejeria e
Ilntervenr.ién Breve, en el primer nivel nivel de atencién de los establecimientos de salud.

Deteccion de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consumo de drogras, segun protocolo de atencién DEVIDA.

Desarrollar |a Intervencién Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, segun protocolo de atencion
DEVIDA.

Desarrollar |a Intervencion Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segun protocolo de atencién DEVIDA.

Registro de informacion en la historia clinica segun formato de la Guia practica clinica en trastornos mentales y del
comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.

Ingresar diariamente la informacion de los atendidos y atenciones en el padrén de heneficiarios de acuerdo al modelo
proporcionado por DEVIDA.

Utilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacion al sistema, en dreas que correspondan tal funcién.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del
|hospital regional y el coordinador de la est rategia sanitaria de salud mental de la region.

Informar diariamente a través de medios dtgrtales sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los
documentos de gestion.

Participacion en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacion y
autorizacion de su jefe inmediato.

Realiza coordinaciones con la responsabie de Ia Estrategia Sanitaria de Salud Mental de Centro de Satud SAN GERON]MO DE
SURCO, Asimismo con el Jefe de Atencidn Integral de la Red de Salud Huarochiri

Realsza coordmacaones permanentes con su Red Salud, y Ia Coordinadacién Reglonal del Programa DEVIDA. Asum:smo. con las
instituciones publicas que ameriten, de acuerdo a los casos presentados.
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Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B, Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
Vlinimo 06 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia. ]

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: |

§i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.
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REGIONAL DE LIMA “Ano del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”

Direccion Regional de Salud
PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Denominacion: Licenciado (a) en Psicologia

Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Centro de Salud HUALMAY - Red de Salud Huaura-Oyén
Dependencia Jerarquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima

Puestos que supervisa: Ninguno

Realizar la intervencion terapéutica orientada al diagndstico, intervencion temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
maodulo de adicciones del Programa DEVIDA del Centro de Salud HUALMAY, Regidn Lima

Evidenciar compromiso exclusivo con la Dependencia Jerdrquica Lineal, priorizando la aplicacién de sus competencias y
-|habilidades para el cumplimiento de los objetivos, segt.’ln documentos de gestion.

Desde las instalaciones de su Dependencia Jerarquica Lineal; brindar atencion de calidad, con empatia y proactividad, a los
usuarios del Establecimiento de Salud.

Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacién en su toma de|
decisiones.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de gontratacién,
orientado a la atencion de personas en los modulos de adicciones del Programa DEVIDA.,

Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusion del Servicio de Orientacién, Consejeria e
Intervencion Breve, en el primer nivel nivel de atencién de los establecimientos de salud.

Deteccidn de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consumo de drogras, seglin protocolo de atencién DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, segun protocolo de atencion
DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segun protocolo de atencidn DEVIDA,

Registro de informacion en Ia historia clinica seguin formato de la Guia practica clinica en trastornos mentales y de!
comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.

Ingresar diariamente la informacién de los atendidos y atenciones en el padron de beneficiarios de acuerdo al modelo
proporcionado por DEVIDA,

tilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacidn al sistema, en areas que correspondan tal funcion.

rdinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del
spitaﬁgional y el coordinador de la estrategia sanitaria de salud mental de la region.
HUnformar diariamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los
documentos de gestion.
Participacion en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacion y
autorizacion de su jefe inmediato. '

Realrza coordmacaones permanentes con su Red Salud % Ia Coordmadacnén Regional del Programa DEVIDA. Asnm:smo. con Ias
instituciones publicas que ameriten, de acuerdo a los casos presentados.
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“Afio del Bicentenario del Peru: 200 aiios de Independencia”

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccidn Regional de Salud

PERFIL DEL PUESTO

Dependencia Jerarquica funcional:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Unidad Organica:
Denominacidn:
Nombre del puesto:

Licenciado (a) en Psicologia

Licenciado (a) en Psicologia
Centro de Salud SAYAN - Red de Salud Huaura-Oyon
Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima

Dependencia Jerarquica Lineal:

Ninguno

Puestos que supervisa:

Realizar la intervencion terapéutica orientada al diagndstico, intervencion temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
modulo de adicciones del Programa DEVIDA del Centro de Salud SAYAN, Region Lima

Evidenciar compromiso exclusivo con la Dependencia Jerdrquica Lineal, priorizando la aplicacién de sus competencias y
habilidades para el cumplimiento de los objetivos, segin documentos de gestion.

Desde las instalaciones de su Dependencia Jerdrquica Lineal; brindar atencién de calidad, con empatia y proactividad, a los
usuarios del Establecimiento de Salud.

Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacién en su toma de|

decisiones.

Elaborar y ejecutar un plar de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion,
orientado a la atencidn de personas en los modulos de adicciones del Programa DEVIDA. :

Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusion del Servicio de Orientacion, Consejeria e
Intervencion Breve, en el primer nivel nivel de atencion de los establecimientos de salud.

Deteccion de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

Desarrollar la Intervencién Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consumo de drogras, segtn protocolo de atencion DEVIDA.

8

Desarrollar la Intervencién Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, segun protacolo de atencion
DEVIDA.

0 R_E lﬁ('ﬂ\‘*
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Desarrollar la Intervencién Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segun protocolo de atencion DEVIDA.

Registro de informacién en la historia clinica segun formato de la Guia préctica clinica en trastornos mentales y del
comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.

Ingresar diariamente la informacion de los atendidos y atenciones en el padrén de beneficiarios de acuerdo al modelo
proporcionado por DEVIDA.

Utilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacién al sistema, en areas que correspondan tal funcion.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del
hospital regional y el coordinador de |a estrategia sanitaria de salud mental de la region.

Informar diariamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los
documentos de gestion.

Participacion en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacion y

autorizacion de su jefe inmediato.

Realiza coordinaciones

N

Estrategia Sanitaria de Salud Menta

con la responsable de la

instit

Jefe de Atencion Integral de la Red de Salud Huaura-Oyoén

uciones publicas que ameriten, de acuerdo a los casos presentados.
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B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Coda curso de especiolizacién deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA “Afio del Bicentenario del Peru: 200 afios de Independencia”
Direccion Regional de Salud

PERFIL DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Denominacién: Licenciado (a) en Psicologia
Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia
Dependencia Jerdrquica Lineal: Centro de Salud CHURIN - Red de Salud Huaura-Oyén
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima

Puestos que supervisa: Ninguno

Realizar la intervencion terapéutica orientada al diagndstico, intervencion temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
modulo de adicciones del Programa DEVIDA del Centro de Salud CHURIN, Regién Lima

Evidenciar compromiso exclusivo con la Dependencia Jerdrquica Lineal, priorizando la aplicacion de sus competencias y
habilidades para el cumplimiento de los objetivos, segun documentos de gestién.

Desde las instalaciones de su Dependencia Jerdrquica Lineal; brindar atencion de calidad, con empatia y proactividad, a los
usuarios del Establecimiento de Salud.

Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacion en su toma de
decisiones.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion,
orientado a la atencion de personas en los modulos de adicciones del Programa DEVIDA.

Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusion del Servicio de Orientacion, Consejeria e
Intervencion Breve, en el primer nivel nivel de atencién de los establecimientos de salud.

Deteccion de personas con problemas de consumo de alcohol y otras drogas.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consumo de drogras, segin protocolo de atencién DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, segun protocolo de atencion
DEVIDA.

Desarrollar |a Intervencion Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segun protocolo de atencién DEVIDA.

Registro de informacion en la historia clinica segun formato de la Guia practica clinica en trastornos mentales y del
comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.
Ingresar diariamente la informacion de los atendidos y atenciones en el padrén de beneficiarios de acuerdo al modelo

proporcionado por DEVIDA.

Utilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacién al sistema, en areas que correspondan tal funcion.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del
ospital rg;ional y el coordinador de la estrategia sanitaria de salud mental de la region.
iformar diariamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los
Jocumentos de gestion.
| Participacion en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacion y
autorizacion de su jefe inmediato.

Realiza coordinaciones con la responsable de la Estrategia Sanitaria de Salud Mental de Centro de Salud CHURIN, Asimismo con el
Jefe de Atencion Integral de la Red de Salud Huaura-Oyon

instituciones publicas que ameriten, de acuerdo a los casos presentados.
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B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capocitacion y los diplomados no menos de 50 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
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Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto qus se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico y/o privado:

Auriliar o Analista / Supervisor / jefede &rea o (erente o
Dpta Dhractor

Protesional
g 'ot‘“, Asistente Especialista Coordinador

B.) Aﬂique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
IMurﬁdﬁo 06 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia. J

e Rt L

R
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Capaudad de trabajo en equrpo, ||derazgo y orgamzacldn
Buen trato y calidad de atencién

Capacidad de trabajo bajo presién

Mantener buenas relaciones interpersonales
Disponibilidad de Tiempo e iniciativa




