FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO
Unidad Ejecutora: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Unidad Orgdnica: DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Denominacion: OBSTETRA

Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE INTELIGENCIA SANITARIA

Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE EPIDEMIOLOGIA E INVESTIGACION

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Manejo de las Normas Sanitarias, desarrollar, evaluar y supervisar las actividades de la Vigilancia Epidemioldgica de las
Infecciones de Transmision Sexual, VIH-SIDA y Hepatitis; de la Direccion Regional de Salud de Lima, asi como brindar las
capacitaciones e inducciones para el desarrollo de las actividades inherentes a la notificaién y vigilancia epidemiolégica en
general.

FUNCIONES DEL PUESTO

Monitorear y supervisar las actividades de la Vigilancia Epidemioldgica de las Infecciones de Transmision Sexual, VIH-SIDA y

t Hepatitis a las redes /hospitales, establecimientos de salud a nivel regional.

3 Elaborar informes mensuales, trimestrales, semestrales, anuales y segun se requiera de las actividades y acciones de la Vigilancia
Epidemiologica de las Infecciones de Transmision Sexual, VIH-SIDA y Hepatitis

§ Coordinar con los responsables de la Vigilancia Epidemiologica de las Infecciones de Transmision Sexual, VIH-SIDA y Hepatitis de

las Redes de salud y Hospitales para el logro de los resultados esperados.

Promover la vigilancia y seguimiento permanante de los casos de VIH, SIFILIS y Hepatitis B y en especial los casos de Transmisidn
Materno Infantil

5 |Realizar la Vigilancia Epidemioldgica en Coinfecciones: VIH-TB; VIH-Hepatitis B; VIH-Hepatitis C; VIH-COVID-19.

6 |Promover la investigacion operativa vinculada a tratamientos, atenciones y perfiles epidemiologicos en ITS y VIH.

COORDINACIONES PRINCIPALES

Coordinaciones Internas

Depende de la Direccién de Epidemiologia e Investigacion, realiza coordinaciones con responsables de |a Estrategia Sanitaria Regional
de prevencion y control de las Infecciones de Transmision Sexual, VIH-SIDA y Hepatitis; Estrategia Sanitaria Regional de Salud Sexual y
Reproductiva; Estrategia Sanitaria Regional de TB.

Direccion Ejecutiva de de Inteligencia Sanitaria realiza coordinaciones con la Direccion de Estadistica e Informatica y con la Direccién
de Laboratorio de Referencia Regional en Salud Publica.

Coordinaciones Externas

Realiza coordinaciones con el Ministerio de Salud y otras entidades publicas o privadas que amerite el caso.
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

|Manejo de computacion (word, power point, excel, internet, bases de datos, SPSS)

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Mota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos \r_)'n programas de especializacién requeridos:

Capacitacion en elaboracidn de informes de investigacion en salud y comunicacion cientifica en ciencias de la salud

Diplomado en Salud Publica o Gestién de Servicios de Salud y/o Salud Ocupacional

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas (certificado).

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Basico | Intermedio | Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio] Avanzado
Word X Inglés X
Excel x 1 v 1 s
Powerpoint S e (N R ———
SPSS X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector piblico o privado.

Experiencia laboral de 02 afios en institucién pablica o privada, incluido el SERUMS.

Experiencia especifica

A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
- Auxiliar o Analista / Supervisor / lefe de Area o Gerente o
Profesional : ; 3 :
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico o privado:

[Minimo dos (02) afios

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

IIl si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico |:| NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

‘}IExperiencia en cargo sinmilar superior a un afio en DIRESA, Red de Salud u Hospital.
/

* Mentione otros gspectos compl itarios sobre el requisito de experiencio; en caso exj. g algo adicional para el puesto.

! IExperiencia en investigaciones en salud, publicaciones de documentos y articulos informativos.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad adecuada de interaccion en relacion con el personal, responsabilidad, dinamismo e iniciativa en el cumplimiento de sus labores.

-
\ e t\\nﬁdencialidad, iniciativa, creatividad, criterio y pro actividad, disciplina y puntualidad.
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