IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA
Unidad Organica: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INTEGRAL
Denominacion: OBSTETRA
Nombre del puesto: OBSTETRA
Dependencia Jerarquica Lineal: DIRECCION EJECUTIVA DE SALUD INTEGRAL
Dependencia Jerarquica funcional: DIRECCION DE ATENCION INTEGRAL DE SALUD

Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

Planificar. organizar y desarrollar el seguimiento y moniloreo activo de gestantes con fecha probable de parto y puerperas de manera
mensual. identificando los factores de riesgo oportunamente, para prevenir la mortalidad materna y perinatal.

FUNCIONES DEL PUESTO

Integrar el Equipo Técnico de la Estrategia Sanitaria Regional de Salud Sexual y Reproductiva,

:\Es el responsable regional del sistema de monitoreo activo de gestantes y puerperas, en el ambito de |a region Lima.

- [Responsable del procesamiento de la informacion y emision de reportes, al detalle de redes de salud. microredes de salud para su
analisis en el Comité Ejecutivo Regional de Salud (CERS), Equipo de Gestion y otros espacios requeridos.

Consolidar, actualizar y procesar la informacion de manera mensual de los Partos Domiciliarios ocurridos en la regidn Lima, al detalle de
microredes de salud y redes de salud.

\ |Actualizar y consolidar el cuadro de muertes maternas de causa directa e indirecta de la region Lima. en coordinacién con la Direccion

" |de Epidemiologia. asi mismo la implementacion del formato de informacion de muerte materna por procedencia.

* [Realizar el monitoreo telefonico diario a los profesionales de salud responsables de la atencion materna neonatal de las Redes y
Hospitales de acuerdo a sus gestantes con fecha probable de parto en su establecimiento de salud.

Generar Reportes diarios de las gestantes monitorizadas en sus respectivos establecimientos de salud,

Elaborar los pedidos y requerimientos del Programa Presupuestal Materno Neonatal.

Generar los reportes mensuales del componente de planificacion familiar por Redes de Salud.

%N\ Contribuir a reforzar la atencion de la salud sexual y reproductiva de la poblacian en las IPRESS del | nivel de atencion de la Region
ima. a través de aclividades de prevencién y control. permitiendo reducir el impacto sanitario y social ante el escenario de transmision
tomunitaria del COVID-19.

JSeguimiento de gestantes y puerperas COVID-19 en la Region Lima.
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# |Otras que asigne su jefe inmediato

ORDINACIONES PRINCIPALES

Codrdinaciones Internas
. |Bepende de la Direccién de Atencion Integral y realiza coordinaciones con todas las Direcciones Ejecutivas y Oficinas Ejecutivas de la
i+ DIEESA Lima.
i
Coordinaciones Externas
Realiza coordinaciones con los coordinadores de la ESR Salud Sexual y Reproductiva de las Redes de Salud, Hospitales y Micro Redess. Asi
mismo debe participar de las coordinaciones con el MINSA y otras instituciones que corresponden.

FORMACION ACADEMICA

C.) ;Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresadofa} E Si D No

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

DSeCundaria DBachiller Titulo de Licenciado en Obstetricia
¢ Requiere
[fetica Easlca Titulo/ Licenciatura ~ habilitacién
1162 anos) profesional?

Tecnica Superor
(304 anos)

. _E;gFesado de Maestria en . .
aasina Salud Publica i o
Izlggfesa Dﬁrurado ;. Requiere
SERUMSs?

- 1
DDoclorado
s
Dtgresa D Titulado
o

o

Universitano

-]
OO0
=00




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :

Conocimientos en Salud Publica

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota ' Cada curso de especializacion deben tener no menos de 18 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 60 horas

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso en Gestion Pablica Integral y Habilidades Gerenciales.

Curso en Anticoncepcion de proveedores de Salud Sexual y Reproductiva.

Curso en Atencion de Planificacion Familiar en contexto de Pandemia COVID-19.

Curso de Actualizacion en Lactancia Materna

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

) Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplicd Basico |[ntermedidvanzadd IDIOMAS No aplic Basico |ntermedifAvanzadd
Word X Inglés X
Excel «~ | 1 1 1
Powerpoint x | ! 91 1 ...

EXPERIENCIA
Experiencia general

Indigue la cantidad total de anos de experiencia laboral:ya sea en el sector publico o privado .

02 anos de experiencia en el sector publico I

periencia especifica

Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico o privado:
5’ .F'rofesional Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area Gerente o
| Asistente Especialista Coordinador o Dpto Director

B] Indigue el tiempo de experiencia requerida para el puesto.ya sea en el sector publico o privado:

02 afios de experiencia en el sector publico I

£.) En base a la experiencia requerida para el puestc (parte B). marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico: _

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector
publico

I:lNO. el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

aso que si se requiera experiencia en el sector publico._indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

fiencia minima de 1 afio en DIRESA . GERESA ¢ DIRIS

Mencione ofros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia. en caso existiera algo adicional para el puesto.
Contar con experiencia en el area de Salud Sexual y Reproductiva

«H:\iblLIDADES O COMPETENCIAS
:ﬁ})a: yacidad de Trabajo en equipo. liderazgo y organizacion

ponibilidad de Tiempo
abilidades de comunicacion a todo nivel.




