i

ANEXO 1:

_________FORMATO DE PERFIL DEL PUESTO

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Ejecutora: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA
Unidad Organica: DIRECCION DE RED DE SALUD CANTA
Denominacion: Técnico de Laboratorio

Nombre del puesto: Técnico de Laboratorio

Numero del Puesto Uno (01)

Dependencia Jerarquica Lineal: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Dependencia Jerarquica funcional: JEFE DEL ESTABLECIMIENTO

Puestos que supervisa: NO APLICA

MISION DEL PUESTO

Efectuar labores en la ejecucion de analisis clinicos.

FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Efectuar recepcion , registro, recoleccion y toma de muestra de analisis segun procedimientos estableidos.

2 |Efectuar el registro y distribucion de resultados de los analisis clinicos.

3 |Efectuar procedimientos de preparacion y esterilizacion de materiales.

4 |Distribuir correctamente y en forma oprotuna las muestras a las diferentes secciones del servicio.

5 |Realizar los informes correspondientes en forma mensual, semestral y/o anual, de acuerdo a lo solicitado por su jefe inmediato.

6 [Cumplir con las normas de bioseguridad en el laboratorio asimismo mantener el area de trabajo organizado

COORDINACIONES PRINCIPALES
Jefe de establecimiento de salud

Coordinaciones Internas

Profesionales de la salud, Jefe del establecimeinto de salud, otras areas y servicios.

Coordinaciones Externas

Con las organizacion e instituciones locales, lideres y agentes comunitarios de salud, actores sociales.
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A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto
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CONOGIMIENTOS

A} Conotimientos Técnicos principales requerides para =i puesto {Nw requieren documentacion sustentaria):

Canocimientos vinculados a las funciones del puesto

8.) Prograrmas de @specializacin requeridos vy sustentados con documantos.
Nota: Cado cueso de especializacion deben tener go imends e 24 horas dé capacteacion ¥las diglontidos au menos de.9g horas.

indigue fos cursos y/o programas de aspecializacion requeridos:
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EXPERIENCIA

Experiencia general

tidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pUblicg o privado,

IOG_ neses

Experiencia especiﬁca

A.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto en a funcion 2 Ja matefia
bS-meses

B:) Enhase a |z experiencia fequerida para ef puesto {Parte A) sefiale et tiempo requerido en ef sector pubﬁco

06 meses en la experiencis laboral

C. Margue el nivet minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico o privado:

Practicante Auxiliar o

Suparvisor/ Jefe de Area o Gerente
prafesional Asistente

Analista Expecialista .
X ; " Coordinador Dpto, Birector

*Mencicne otros aspectos complernentarios sobte el requisito de experiencia en casa existiera algo-adicional para el puesto
|

NACIONALIDAD
4 Se requiere Macionalida Pernana? } M ,'sz ,i Ino
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{Efica y Valores: Honradez, Buen Trato.




