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"BASES ADMINISTRATIVASPARA EL PROCESO DE CONCURSO EXTERNO PUBLICO
CONTRATO ADMINISTRATIVO DE SERVICIOS - CAS N° 003-2022
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057
(Unica Disposicion Complementaria Final D.U. 083-2021)

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA N° 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA.
1.2. DOMICILIO LEGAL:

Psje. José Arambulo La Rosa N° 134 - Huacho
Teléfono N © 2462990.

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Profesionales Psicologos a fin de fortalecer y cubrir los
Servicios de Orientacion, Consejeria e Intervencion Breve, de manera presencial, en el
marco del programa DEVIDA que requiere la DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE
LIMA.

1.4. SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Régimen
especial del Contrato Administrativo de Servicio (CAS) y la Unica Disposicién
Complementaria Final D.U. 083-2021

1.5. BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Estado.

- Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

- Ley N° 26842, Ley General de la Salud.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N°® 27444, | ey del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N°® 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Piblica.

- Ley N° 27815, Ley del codigo de ética de la funcion pablica.

- Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicio - CAS.

- Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

- Decreto Supremo N° 021-2020-PCM y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el regiamento del D. Leg.
1057 y su modificacion con D. S. N° 65-2011-PCM.

- Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

- Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, "Guia para—ia
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

- Decreto de Urgencia N.° 083-2021 Unica Disposicidn Complementaria Final que
autoriza contratar servidores civiles.

- LEY N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Ano Fiscal 2022
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1.6. ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION
Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comisién Evaluadora de Procesos
de Convocatoria CAS N° 03-2022, integrado por el Director Ejecutivo de Recursos
Humanos de la DIRESA Lima y un (01) miembro Responsable de la Unidad Organica

solicitante o su representante. El proceso de contratacion estard a cargo de Direccion de
Administracion de Recursos Humanos de ia DIRESA Lima

1.7. PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:
Las plazas consideradas para el concursc de contratacion de personal se encuentran
detalladas en el cuadro N° 01; y se enmarcan en los requerimientos de la Direccién
Ejecutiva de Salud Integral de DIRESA LIMA, por estricta necesidad de servicio en
coordinacion con la Direccion Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de DIRESA LIMA, contando con la disponibilidad presupuestal correspondiente.

1.8. PERFILES DE PUESTO:

Se detallan los perfiles de acuerdo a los requerimientos de las areas usuarias que se
ubican en el Anexo N° 04: Perfiles de Puesto.

1.9. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE:
Se convocan un total de 04 plazas CAS.
1.10. CONDICIONES DEL PUESTO:

Se detallan las condiciones del puesto: lugar de prestacion del servicio, periodo,
remuneracion y modalidad en el Cuadro N° 01

CUADRO N° 01

: _
. TIEMPODE | MONTO
CODIGO | CARGO RED DE SALUD LUGAR N PEA | (EWFODE | aosio
001- | BARRANCA cs Junio
2022 | Psiedlogo CAJATAMBO PARAMONGA ! diciembre $/.2,500.00
-I m——
002- » BARRANCA — C.S. PUERTO Junio —
2022 | Psicologo CAJATAMBO SUPE ! diciembre $/.2,500.00
003- L [ Junio -
ooy | Psictiogo | HUAURA - OYON C.S. SAYAN 1 ganio S/. 2,500.00
CLAS .
gggé Psicologo | F'JARAL — CHANCAY | AGREGADO LA 1 dfc‘fgﬁb‘re S/.2,500.00
QUERENCIA
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1.11. DURACION DEL CONTRATO

De acuerdo a lo descrito en el Cuadro N° 01 de estas Bases.

De acuerdo con el Decreto Urgencia N° 083 — 2021, hasta el 31 de diciembre de 2022,

* Cumplido dicho plazo, tales contratos concluyen de pleno derecho y son nulos los actos
en contrario que conlleven a sus respectivas ampliaciones. La comunicacion que la
entidad pudiera hacer de la conclusion del vinculo contractual tiene caracter meramente
informativo y su omision no genera la prérroga del contrato

CAPITULO lII: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:

Se tomara en cuenta lo establecido en la Unica Disposicién Complementaria Final del Decreto
de Urgencia N° 083-2021

2.1. CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

PLAZOS
INICIO TERMINO

ETAPA PROCEDIMIENTO

Publicacion en el Aplicativo informatico de
registro y difusion de ofertas laborales del
Estado, Talento Perd, conforme la Unica

Disposicion Complementaria Final del 03/06/2022 09062022

PUPLICACION

Y Decreto de Urgencia N° 083-2021 (https:/
RECEPCION | www.servir.gob.pe/talento-peru/)
DE Publicacion de la Convocatoria en la
EXPEDIENTES 03/06/2022 09/06/2022

pagina web

Recepcion de Expedientes en el Correo

Institucional casdiresa2022@amail.com 10/06/2022 10/06/2022

Evaluacion Curricular | Hastalas
13/06/2022 16:00 horas

Publicacion de la lista de Aptos y no Aptos

EVALUACION | de acuerdo a la evaluacién curricular 13/06/2022
CURRICULAR | Presentacion de reclamos hasta las 12:30 14i06/2025 Hasta las
p.m. al correo casdiresa2022@gmail.com 12:30 horas
Publicacion de Absolucion de Reclamos 14/06/2022
Entrevista Final Hasta las
ENTREVISTA 15/06/2022 | 44:00 horas
Resultado de Entrevista Final ' | 15/06/2022
FINAL —— .
Adjudicacion e inicio de Labores 16/06/2022 |

DOCUMENTOS A PRESENTAR:

% ANEXO N°01: Solicitud del Postulante.

% ANEXOQ N°02: Declaracion Jurada de no Impedimento para Contratar con el
Estado

4 ANEXO N° 03: Ficha de Datos del Postulante

% Resolucion Directoral SERUMS -

«+ Curriculo Vitae documentado en formzio PDF

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
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2.3.

2.4.

2.5.

FORMA DE PRESENTACION:

+ Los documentos deberan ser remitidos en formato PDF, en el orden detallado en
el numeral 2.2.

+ Correo institucional para postulacion: casdiresa2022@gmail.com;
indicando: "CAS N°03. — Cadigo de Plaza al que postula - Apellidos y nombres".

(" Ejm: Convocatoria CAS N°003-2022 Cédigo 007-2022 - Rios Wong Noelia

PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION:

Para seleccién de personal en |la presente convocatoria estara sujeta a los siguientes
criterios:

PUNTAJE PUNTAJE
ETAPAS PESO o I ONIAJE MINIMO MAXIMO CONDICION

MINIMO MAXIMO PONDERADO | PONI DO

EVALUACION 0% o 20 64 80 CalficalNo
CURRICULAR Califica
ENTREVISTA POR 60% 14 20 8.4 12.0 -
COMPETENCIAS

100% ; ; 14.8 20 -
TOTAL

A los puntajes obtenidos se le aplican las bonificaciones previstas en {a normatividad
de la materia

LA EVALUACION:

Tiene por objeto calificar el nivel de formacién Profesional, la capacitacién obtenida,
experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante. Se califica en base a la Ficha
Unica de Datos, siendo el postulante responsable del llenado adecuado y sustento del
mencionado farmato.

Los documentos adjuntos constituyen instrumentos de verificacion de la ficha del
postulante, siendo responsable de su presentacion completa al momento de la
postulacién. En caso se presenta falencias, la calificacion se efectuara en base a los
documentos presentados, no existe opcidn a regularizar o incluir documento sustento
alguno posterior a la presentacion del expediente.

< Evaluacién Curricular: puntaje maximo (100 puntos) - ponderado 40%:

Evaluacion Curricular: tiene como puntaje maximo cuarenta puntos (40) los
postulantes que no presenten su curriculum vitae y no sustenten con documentos el
cumplimiento de los requisitos sefalados en la convocatoria seran
DESCALIFICADOS.

% Entrevista Final: puntaje maximo (100 puntos) - ponderado 60%:

Es obligatoria; y, esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto
y profundizar aspectos de la motivacién y habilidades al postulante en relacion con el
perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los postulantes considerados
aptos en la evaluacién curricular.
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A través del Portal Web de la Entidad se publicara el rol de entrevistas. Para que el
postulante puede rendir su evaluacion se le proporcionara un correo electronico
de acceso y/o de reunion, de acuerdo a la logistica con la que cuente la institucion.

El/la postulante debera tener acceso a una computadora laptop, teclado, un mouse y
conexion a internet estable para rendir la Entrevista Final ante el Comité de Seleccion
mediante videollamada.

< Bonificaciones Especiales a los/las postulantes:

i. Bonificaciéon por discapacidad. « Conforme con el Articulo 48° y a la Séptima
Disposicion Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaluacién,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

ii. Bonificaciones a Licenciados de las Fuerzas Armadas. Conforme ala Ley N°
29248 vy su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelados que participen
en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista
Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacion tiene derecho a una bonificacion del 10% en el puntaje total.

iii. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel , Se otorgara la bonificaciéon
por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacién curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacion, a los postulantes que hayan indicado al momento de
la postulacion dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacidon sera de acuerdo con el nivel cbtenido y descrito en el
siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o
Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros 20%

NIVEL 1 puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas
mundiales y panamericanas - )
Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos '
NIVEL 2 Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos | 16%

| y se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan
| récord o0 marcas sudamericanas.
Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos
| . .
7 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos 129
0

)

<>

5§ NIVEL 3 y hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que

;§ establezcan récord o marcas bolivarianas _
)% Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en

_Juegos Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos .
NIVEL 4 Federados Sudamericanos y/o participado en Juegos 8%
Derortivos Bolivarianos y
Obtenida medalla de oro y plata. - I
Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en
I Juegos o
NIVEL S Deportivos Bolivarianos o establecido récord o marcas { 4%
| nacionales. - ‘
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2.6. SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO
PRESENTACION A LAS EVALUCIONES POR PARTE DEL/LA POSTULANTE,
CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS):

% En caso de que elfla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en la etapa correspondiente y sera
excluido del concurso.

% Encasoque ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad Convocante adopte.

< De detectarse que elfla postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera
automaticamente descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la
entidad convocante pueda adoptar.

< Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante,
se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso
participando en iguales condiciones con los demas postulantes.

% En caso elfla postulante presentara informacién inexacta con caracter de declaracion
jurada, sera descalificado/a del concurso.

+ La entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiera a los
supuestos de informacién secreta, reservada o confidencial.

2.7. MECANISMOS DE IMPUGNACION:

%+ Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccion encargado de conducir el
Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesiones un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
organo un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucién o traslado al
tribunal del servicio civil segin corresponda.

s El Comité de Seleccion, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de
reconsideracion en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

% Los recursos de impugnacién (reconsideracion y apelacion), se interponen dentro de los
quince (15} dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacion del acto
definitivo con el que concluye el proceso de seleccién (publicacién del resultado final o
lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisién y publicacion de los resultados finales del concurso.

42.8. RESULTADOS DEL PROCESO:

5§

3 Los resultados de cada etapa y proceso del Concurso seran publicados en la pagina web
de la institucion DIRESA LIMA, de acuerdo al cronograma establecido.

2.9. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

Comprende la suscripcion del contrato conforme al cronograma de actividades, el dia
siguiente de la publicacion de los resultados. Si vencido el plazo, el seleccionado no
suscribe el contrato por causas objetivas imputables a él, se debe declarar seleccionada
a la persona que ocupa el orden de mérito inmediatamente siguiente, para que proceda a
ta suscripcion del respectivo contrato dentro del mismo plazo, contado a partir de la
notificarion via electrénica al correo consignado en su Ficha Unica de Datos para la
Contratacion de Personal. De

Para la suscripcion del contrato, el personal que adjudico la plaza debera presentar
sus documentos originales para proceder a fedatear los documentos presentados
en su curriculum vitae enviado al momento de la postulacion.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
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2.10. DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:

i1

B

®,

* DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en élguno de los siguientes supuestos:

a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.

b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

c. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

% CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

2.11. IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las
siguientes condiciones:

a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con los miembros integrantes del Comité responsable de la evaluacién.

b. Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan
contratar con el estado.

c. Tener patologias de salud mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en
sus funciones encomendadas.

d. Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afo fiscal
2021, ante la Unidad Ejecutora 400.

CAPITULO liI: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Los términos de referencia o Perfiles de Puesto para todas las plazas, se encuentran
incluidas en la presente Base Administrativa y seran difundidos mediante el portal
institucional de la entidad https://www.diresalima.gob.pe; en el portal web de Talento
Per(, asi como en otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo
e informacion a fin de promover la transparencia del concurso que oferta el Estado.

Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente base, seran
consideradas y dictaminadas por el Comité, previa votacion, siendo estas decisiones
inapelables y requiriendo para su aprobacion el voto de la mayoria en el quérum
establecido.

El informe final de todo el proceso (acta de instalacion, acta de revisién de curriculo
vitee, acta de evaluacion de entrevista personal, actas de reuniones extraordinarias y
ranking de postulantes) sera elevado a la Direccidn Ejecutiva.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
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ANEXO N°1
SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONVOCATORIA CAS N° 003-2022 DIRESA
LIMA.

YO, fi e i i B e e iTS s S B e e s et DeenrnefBarennans , identificado con DNI N°................. , con
domicilio legal N........ooi e ,Distrito  de
........................................ , Provincia de ............................ Departamentoc de

........................ ; ante usted con el debido respeto me presento y expongo:

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria CAS N° 003-2022, el cual se llevara a cabo en
la DIRESA Lima, y contando con los requisitos necesarios para ocupar la plaza de
......................................................... en el Ilugar de prestacion de servicio:
............................................. , solicito se me admita como postulante y aceptar mi

participacion en el presente Concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas

vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que

presento en este concurso, proporcionan informacion veraz.

FIRMA DEL POSTULANTE

- Huella Digital

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
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ANEXO N° 2
DECLARACION JURADA

Bl QUE SUSCIIBE: ..o et ,
identificado con DNI N°.......... , RUC N y

CONAOMICHIO TEAI €N .o e et e

Estadocivil ... natural del Distritode............cciii s ,
Provinciade. .. ... Departamentode....................coo ,
DECLARO BAJO JURAMENTO:

1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera adjuntar
su rehabilitacion).
No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).
No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido -
RNSDD.
No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.
Gozar de buena salud. Acepto pasar por las evaluaciones médicas correspondientes,
los cuales son condicionantes para la firma del contrato
No tener antecedentes policiales ni penales.
No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
9. Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion def contrato.
10. Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se
incluyen, son verdaderos.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion
‘_;;:}\de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.
’ del 2022

FIRMA DEL DECLARANTE

Huella Digital

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
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Anexo N° 03

FICHA DEL POSTULANTE

| Apellidos:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

DNI/CE:

RUC:

Estado Civil:

Direccion:

Teléfono:

Correo Electronico:

CONADIS N° Carnet / codigo:

Fuerzas Armadas N° carnet / cédigo:

Il. FORMACION
FECHA DE EXPEDICION o |
AC(;I;AEII?II(I)C o  ESPECIALIDAD DEL GRADO / UNIVERSIDAD C'L’EQD' FCl)\ILIO
FECHA DE EGRESO
BACHILLER
MAESTRO
DOCTOR |
| FECHA DE .
TiTULO ESPECIALIDAD EXPEDICION DE UNIVERSIDAD GIERADI x
! PAIS FOLIO
] TITULO
TITULO |
PROFESIONAL : %
SERUMS FECHA D,E LUGAR CIUDAD/ NO CUENTA N° |
Nicio | TERWING EXPEDICION PAIS CON SERUMS | FOLIO |
COLEGIATURA COLEGIO HABILITADO | INHABILITADO | Motivo N®
o FOLIO
si No
APACITACION
FECHA DE - e
ESPECIALIDAD INICIO Y INSTITUCION clupAD/PAis [CANTIDAD DE N
LT HORAS | FOLIO

/

7

— |
Nota: Se podran anadir mas cuadros si s necesario

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA

Sede Central: Psje. José Arambulo La Rosa N° 134 - Huacho



: c: =
s “Afo del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Birgccion Regional de Salud

IV. EXPERIENCIA LABORAL
(afios, meses y dias), conforme a la siguiente

Mi experiencia general acumulada es de
informacién (detallar los trabajos desde el mas reciente hasta el mas antiguo):
TIEMPO EN EL N°

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O CARGO INICIO CULMINACION CARGO
EMPRESA DESEMPENADO |(dia/mes/afio)| (dia/mes/afio) (arios, meses y dias) FOLIO |

Descripcion detallada del trabajo realizédo.‘

Descripcion detallada del trabajo realizado:

1
Descripcion detallada del trabajo realizado:

Descripcion detallada del trabajo realizado:

Nota: Se podran ariadir mas cuadros si es necesario
Declaro que la informacién proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es verdadera y podra

ser verificada por la entidad

- Firma del postulante

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
Sede Central: Psje. José Arambulo La Rosa N° 134 - Huacho
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ﬁ “Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”
GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

fireccion Regionai de Salud

ANEXO N° 04

PERFIL DEL

PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
Sede Central: Psje. José Arambulo La Rosa N° 134 - Huacho
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ﬁ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA “Afio del Bicentenario del Pert: 200 aiios de Independencia”
Direccion Regional de Salud

CODIGO: ]

PERFIL DEL PUESTO

T e e e
Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Denominacién: Licenciado (a) en Psicologia

Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia
Dependencia lerarquica Lineal: Centro de Salud Paramongs - Red de Salud Barranca-Cajatambo

Dependencia Jerdrquica funcional: Direccién Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima
Puestos que supervisa: Ninguno
MISION DEL PUESTO

Realizai la intervancion terapéutica orientada 4l diagindstics, inteivencion tempraia v tratamients dé paciantas atsididos en &l
mdédulo de adicciones del Servicio de Orientacién, Consejeria e Intervencion Breve, del Programa Presupuestal Prevencion y
Tratamiento del Consumo de Drogas (DEVIDA), en el Centro de Salud Paramonga - Red de Salud Barranca-Cajatambo.

/FUNCIONES DEL PUESTO

Evidenciar compromiso exclusivo con el Servicio de Orientacién, Consejerfa e Intervencion Breve; priorizando la aplicacién de

* sus competencias y habilidades para el cumpiimiento de los objetivos, segtin documentos de gestion.

5 Desde las instalaciones de su IPRESS asignada; el profesional brindard atencién presencial, con empatia, calidad y
proactividad, a los usuarios.

) Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacion en su toma de
decisiones.

s Elaborar y ejecutar un plan de trabaje que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacién,
priorizando la identificacién y atencién de personas en los mddulos de adicciones del Programa DEVIDA.

) Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusion del Servicio de Orientacién, Consejeria e

Intervencién Breve, en el primer nivel nivel de atencién de los establecimientos de salud.

6 |Deteccion de personas con problemas de consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.

7 |Desatrollar la lntervencion Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consumo, de drogras, seglin protocolo, de atencion DEVIDA.

Desarrollar la Intervencién Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, segtin protocolo de atencién
DEVIDA.

Desarrollar la Intervencién Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segtin protocolo de atencién DEVIDA.

Registro de informacién en la historia clinica segtin formato de la Guia practica clinica en trastornos mentales y del
comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.

Ingresar diariamente la informacién de los atendidos y atenciones en el padrén de beneficiarios de acuerdo al modelo
proporcionado por DEVIDA.

Utilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacion al sistema, en dreas que correspondan tal funcion.

Coordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del
hospital regional y el coordinador de la estrategia sanitaria de salud mental de la region.

Informar diariamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los
documentos de gestion.

Participacién en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacién y
autorizacién del Jefe de IPRESS asignada.

/'ﬁéordmaaones permanentes en Ia jurisdiccién del Centro de Salud Paramonga, de acuerdo alas pautas y documentos
&

icos brindadas a través de DEVIDA.




ar - ow s '-.:,-E‘___.

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta  Completa IEgresado(a) A X1si No
foocuncene foschiter LICENCIADO (A) PSICOLOGIA
Técnica Bésica , . . éRequiere  habilitacidn
(16 2 afios) -} % Fitulo/ Licenciatura profesional?
: Técnica Superior - .
](364al’ios) D D ; Immm?‘« X1 No

lUniversitario | | | X I l |ng!—’$ﬂdﬂ DTiMﬂda i D.}SERUMS

IDoctorado X 1 st No
e (e

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :
7~ [Cursos en Salud Mental, Intervencién en Drogas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.
[indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos en Salud Mental, o Terapia Psicologica.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico |intermedio| Avanzade IDIOMAS | Woaplica | &asice [iotermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel . S [ N e —
Powerpoint ) S I Y (o,
EXPERIENCIA
Experiencia general

Indique la cantidad total de meses de experiencia laboral; ya sea en el sector puiblico y/o privado.

]Se requiere 01 afio de experiencia en el sector ptiblico o privado, incluido el SERUMS

periencia especifica

2\

Sy L\ Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como expetiencia; ya sea en el sector piblico y/o privado:
S (7
2 % ; Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
=2 Profesional ; w )
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

%‘g'!

si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector piblico, Indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

|Minimo 09 meses de experiencia en el sector publico, incluido el SERUMS.,

* Menciane otros aspectes complementarios sobre el requisito de experiencia; en case existiera alge adicienal para el puesto.

|T\linguno

0 COMPETENCIAS

,/@0@ @g‘ Capdcidad,de trabajo en equipo, liderazgo y organizacién
iy i #én ety calidad de atencion

idati de trabaio bajo presion

% AlMantenerbuenas relaciones interpersonales

‘@ZS ) Q‘fspé;ﬁ{;ilidad de Tiempo e iniciativa
g ko



ﬁ GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Bireccion Regional de Salud

IDENFHFEACION DEL PUESTO
Unidad Orgénica:
Denominacién:
Nombre del puesto:
Dependencia Jerdrquica Lineal:
Dependencia Jerdrquica funcional:
Puestos que supervisa:

MISION DEL PUESTO

“Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de independencia”

CODIGO:

|

PERFIL DEL PUESTO

DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Licenciado {a) en Psicologia

Licenciado (a) en Psicologia

Centrg de Salud Puerto Supe - Red de Salud Barranca-Caigtambe

Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima

Ninguno

Realizar la intervencion térapéutica orentada al diagnéstics, intervencién temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
médulo de adicciones del Servicio de Orientacion, Consejeria e Intervencidn Breve, del Programa Presupuestal Prevencién y
Tratamiento del Consumo de Drogas (DEVIDA), en el Centro de Salud Puerto Supe - Red de Salud Barranca-Cajatambo.

™ FUNCIONES DEL PUESTO

Evidenciar compromiso exclusivo con el Servicio de Orientacion, Consejeria e Intervencidn Breve; priorizando la aplicacion de
sus competencias y habilidades para el cumplimiento de los objetivos, seglin documentos de gestion.

Desde las instalaciones de su IPRESS asignada; el profesional brindard atencion presencial, con empatia, calidad y
proactividad, a los usuarios.

Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacién en su toma de
decisiones.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion,
priorizando la identificacién y atencion de personas en los médulos de adicciones del Programa DEVIDA.

Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusién del Servicio de Orientacidn, Consejeria e
Intervencién Breve, en el primer nivel nivel de atencidn de los establecimientos de salud.

Deteccidn de personas con problemas de consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consuma de drogras, segiin protocolo de atencidn DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, seglin protocolo de atencidn
DEVIDA.

Desarrollar la intervencion Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segtin protocolo de atencién DEVIDA.

Registro de informacién en la historia clinica segiin formato de la Guia practica clinica en trastornos mentales y del
comportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.

Ingresar diariamente la informacion de los atendidos y atenciones en el padrén de beneficiarios de acuerdo al modelo
proporcionado por DEVIDA.

‘Jtilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacidn al sistema, en dreas que correspondan tal funcién.

oordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del
hospital regional y el coordinador de la estrategia sanitaria de salud mental de la region.

Informar diariamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los
documentos de gestion.

Participacién en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacidn y

autorizacién del Jefe de IPRESS asignada.

"Reallza"coordlnauones permanentes en la jurisdiccion del Centro de Salud Puerto Supe de acuerdo alas pautas y documentos
2y fsgh‘icﬁs brindadas a través de DEVIDA.

10



FORMACION ACADEMICA

€.} Se requiere

A.) Formacion Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?
incompleta  Completa lEgresado(a) § X1 si No
| i ﬁ IBaC*‘“'e' LICENCIADO (A) PSICOLOGIA
 Jrécnica Bésica ’ o éRequiere  habilitacién
(1.6 2 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?
3 “§Técnica Superior !
- l(g 6 4 afios) [ I l J ; Maestria X1t Ny

[itzigdo | D.) SERUMS

[]

IEgIesada

Universitario [ J I X I

Doctorado X{si No

I lEgresada ! ITituIadu
e}

CONOCIMIENTOS

A.}) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
— [Cursos en Salud Mental, Intervencién en Drogas.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cadu curso de especializacidn deben tener no menas de 24 haras de capacitacién y los diplomados no menos de 50 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacién requeridos:

Cursos en Salud Mental, o Terapia Psicoldgica.

C.) Conocimientos de Ofimética e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA | Noaplica | Bisica |intermedio] Avanzade pos IDIOMAS Noaplica | Basico | intermedioj Avanzada
Word X Inglés X
Excel S e e O
Powerpoint x 1 1 .
EXPERIENCIA -
Experiencia general

Indique |a cantidad total de meses de experiencia laboral; ya sea en el sector piiblico y/o privado.
Se requiere 01 afio de experiencia en el sector publico o privado, incluido el SERUMS

eriencia especifica
arque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector piiblico y/o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Profesional
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector puiblico y/o privado:

D - — —=— . -
§§ finimo 09 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia.
SS
o
%% En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B}, marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:
F5>3
35 —
%
@[JFCU]’NW‘S s, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector piblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sectar piblico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
[Minimo 09 meses de experiencia en el sector publico, incluido el SERUMS.

* Mencione atros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencig; en caso existiera alga adicional pora el puesto.

| Ninguno J

__HABILIDADES O COMPETENCIAS

:':;3 gﬂ@ég‘_ﬁﬁd‘ad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacién
/4

2{Buentiato vy calidad de atencién

basidad de trabajo bajo presion




. GOBIERNO REGIONAL DE LIMA “Afio del Bicentenario del Perii: 200 afios de Independencia”
Direccion Regional de Salud

CODIGO:

PERFIL DEL PUESTO

IDENFIFICACION BEL PUESTO

Unidad Orgénica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Denominacién: Licenciado (a) en Psicologia
Nombre del puesto: Licenciado (a} en Psicologia
Dependencia lerdrquica Lineal:  Centro de Salud Savan - Red de Salud Huaura-Oyon
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Reatizar la intervencion terapéutica orientada al diagndstice, intervencidn temprana y trataimiento de pacientes atendidos en el
modulo de adicciones del Servicio de Orientacion, Consejeria e Intervencion Breve, del Programa Presupuestal Prevencion y
Tratamiento del Consumo de Drogas (DEVIDA), en el Centro de Salud Sayén - Red de Salud Huaura-Oyén.

{ {FUNCIONES DEL PUESTO

s Evidenciar compromiso exclusivo con el Servicio de Orientacidn, Consejeria e Intervencidn Breve; priorizando la aplicacidn de
sus competencias y habilidades para el cumplimiento de los objetivos, segtin documentos de gestion.

> Desde las instalaciones de su IPRESS asignada; el profesional brindara atencién presencial, con empatia, calidad y
proactividad, a los usuarios.

s Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacién en su toma de
decisiones.

. Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacién,
priorizando la identificacion y atencion de personas en los médulos de adicciones del Programa DEVIDA.

: Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusion del Servicio de Orientacion, Consejeria e

Intervencién Breve, en el primer nivel nivel de atencion de los establecimientos de salud.

6 [Deteccién de personas con problemas de consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.

7 (Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Bajo de Consuma de drogras, segin pratocalo de atencian DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, seguin protocolo de atencion
DEVIDA.

Qesarrollar la Intervencién Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segin protocolo de atencion DEVIDA.

o ﬁi:stro de informacion en la historia clinica segln formato de la Guia practica clinica en trastornos mentales y del
' portamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.

éresar diariamente la informacion de los atendidos y atenciones en el padrén de beneficiarios de acuerdo al modelo
proporcionado por DEVIDA.

MUtilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacion al sistema, en dreas que correspondan tal funcién.

;ézoordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de la cabecera de red, del
ospital regional y el coordinador de la estrategia sanitaria de salud mental de la regién.

informar diariamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los
documentos de gestion.

Participacién en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacién y
autorizacién del Jefe de IPRESS asignada.

. ] Rﬁ_{ V,acoordmacmnes permanentes en la jurlsdlcuon deI Centro de Salud Sayan, de acuerdo a Ias pautas y documentos técnicos
A brindadas a través de DEVIDA.




A.) Formacin Académica

" ORMACION ACABEMICA

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

W\

C.) éSe requiere

Colegiatura?
Incompleta  Completa !Egresado(a) X{si No
et lBach“'ef LICENCIADO (A) PSICOLOGIA
Técnica Basica . ) X &Requiere  habilitacidn
{16 2 afios) X [Titulo/ Licenciatura profesional?
‘ Técnica Superior | : , i
b Kis 64 atios) [ ] { | - JMagstria X1 Ne
Universitario |:| E DEgresada Dﬁmlado : D.) SERUMS
‘ lDoctorado X1 si No
ngresado Dmulado
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :
o~ ICursos en Salud Mental, Intervencién en Drogas.
B.} Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos,
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menas de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 80 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos en Salud Mental, o Terapia Psicoldgica.
C.) Conacimientos de Ofimética e Idiomas.
Nivel de dominio Nivel de dominio
- OFiMATICA | mioaplica | Basico |intermedio] Avanzado . IDIOMIAS Wo spiica | Basico | imiermedic| Avanzago
Word X Inglés X
Exeel | 0 x 1 1 | .
Powerpoint ) SO I I e .
Experiencia general
Indique la cantidad total de meses de experiencia faboral; ya sea en el sector ptiblico y/o privado.
[Se requiere 01 afio de experiencia en el sector pliblico o privado, incluido el SERUMS ]
) ‘Experiencia especifica
QER0H A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:
M)
§\. , Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Areao Gerente o
S Profesional ) . . )
B3 Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
=R
22
‘?)," ndique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:

inimo 09 meses de experiencia en el sector publico, incluido el SERUMS.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre ef requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

INinguno

racidad de trabaio baio presion

i buenas relaciones interpersonales




ﬁ EIIBIEIINB REGIDNAL DE LIMA “Afio del Bicentenario del Perd: 200 afios de Independencia”

Direccidn Regional de Salud
PERFIL DEL PUESTO ,.

IDENHFICACION BEL PUESTO

Unidad Orgdnica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Denominacion: Licenciado (a) en Psicologia
Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia
Rependencia Jerdrquica Lineal:  CLAS Agregado La Querencia - Red de Salud Huaral-Chancay
Dependencia Jerdrquica funcional: Direccién Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA Lima
Puestos que supervisa: Ninguno

MISION DEL PUESTO

Realizark la intervencion terapdutica erientada al diagnédstico, intervencidn temprana y tratamiento de pacientes atendidos en el
médulo de adicciones del Servicio de Orientacién, Consejeria e Intervencién Breve, del Programa Presupuestal Prevencién y
Tratamiento del Consumo de Drogas (DEVIDA), en el CLAS Agregado La Querencia - Red de Salud Huaral-Chancay.

[FUNCIONES DEL PUESTO

Evidenciar compromiso exclusivo con el Servicio de Orientacion, Consejeria e Intervencidn Breve; priorizando la aplicacion de

! sus competencias y habilidades para el cumplimiento de los objetivos, segtin documentos de gestién.

5 Desde las instalaciones de su IPRESS asignada; el profesional brindara atencién presencial, con empatia, calidad y
proactividad, a los usuarios.

s Promover buenas relaciones interpersonales, fortalecer el trabajo en equipo, reflejar liderazgo y organizacion en su toma de
decisiones.

4 Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que debe contener las actividades a realizar durante el periodo de contratacion,

priorizando la identificacién y atencién de personas en los médulos de adicciones del Programa DEVIDA.
Coordinaciones a niver interinstitucional e intrainstrucional, para la difusién del Servicio de Orientacién, Consejeria
Intervencién Breve, en el primer nivel nivel de atencién de los establecimientos de salud.

6 |Deteccién de personas con problemas de consumo de tabaco, alcohol y otras drogas.

7 |Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Bajo. de Consumo. de drogras, segtin protocolo. de atencian DEVIDA.

Desarrollar la Intervencién Breve, a personas con Riesgo Moderado de Consumo de drogras, segln protocolo de atencién
DEVIDA.

Desarrollar la Intervencion Breve, a personas con Riesgo Alto de Consumo de drogras, segin protocolo de atencién DEVIDA.

4\

gistro de informacién en la historia clinica segltin formato de la Guia practica clinica en trastornos mentales y del
-bmportamiento debido al consumo de sustancias psicotropas.

)Ingresar diariamente la informacién de los atendidos y atenciones en el padron de beneficiarios de acuerdo al modelo
proporcionada por DEVIDA.

L }Jtilizar el registro HIS y verificar el ingreso de informacién al sistema, en dreas que correspondan tal funcién.

JCoordinar permanentemente con los responsables de salud mental del establecimiento de salud, de fa cabecera de red, del
hospital regional y el coordinador de la estrategia sanitaria de salud mental de la region.

Informar diariamente a través de medios digitales, sobre el avance y cumplimiento de objetivos propuestos en los
documentos de gestion.

Participacién en reuniones interinstitucionales que abordan temas relacionados a drogas a nivel local, previa coordinacién y
autorizacién del Jefe de IPRESS asignada.

&éﬁhicMrmdadas a través de DEVIDA.




! r-omén ACADEMIEA

C.) éSe requiere

A.) Formacién Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

Colegiatura?
Incompleta  Completa lEgresado(a) X 1 s No
Seamdariy | IBach"'e' LICENCIADO {A) PSICOLOGIA
- Irécnicaésica ! . ' tRequiere  habilitacién
_ (162 attos) X [Titulo/ Licenclatura profesional?
Técnica Superior ,
L ‘lﬁ 64 aftos) D [___I lMahtna X1 Mo,
Universitario D IZl kDEgresada D'ntulado ' D.} SERUMS
|Doctorado Xqsi No
ngresado Dﬁtulado
‘CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
rCursos en Salud Mental, Intervencidn en Drogas.
B, Programas de especializacién requeridos v sustentades con documentos.
Nota : Cada curso de especiolizacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos en Salud Mental, o Terapia Psicologica.
C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.
Nivei de dominio Nivei de dominio
OFIMATICA Mo aplica | Bisico | intermedic| Avanzada - IDIOMAS. Noaplica | Basico | intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X "
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indique la cantidad total de meses de experiencia laboral; ya sea en el sector ptiblico y/o privado.
J:,//g]ﬁe requiere 01 afio de experiencia en el sector ptiblico o privado, incluido el SERUMS
riencia especifica
A.} Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:
. Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
AL
';,x profesional Asistente Especialista Coordinador Dpto Director
B A

B.j; lndlque el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector piblico y/o privado:
@lmo 09 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia.

En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Plblico:

2[Bt
3

X NO, el puesto no requiere cantar con experiencia en el sector publico.

Si, el puesto requiere contar can experiencia en el sector publico

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
|Minimo 09 meses de experiencia en el sector publico, incluido el SERUMS.

* Mencione otros aspectas complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera alge adicional para el puesta.
| Ninguno

‘-gglllbm O COMPETENCIAS

Capatidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacidn
trato y calidad de atencion

Capsatidad de trabajo bajo presidn

Manteher buenas relaciones interpersonales

; D|spcfn|b|hdad de Tiempo e iniciativa




