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BASES ADMINISTRATIVAS PARA EL PROCESO DE CONCURSO
EXTERNO PUBLICO CONTRATO ADMINISTRATIVO DE
SERVICIOS - CAS N° 004-2022-DEVIDA-DIRESA LIMA
DECRETO LEGISLATIVO N° 1057

CAPITULO I: DISPOSICIONES GENERALES:

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE Y ORGANO RESPONSABLE:
UNIDAD EJECUTORA N° 400 DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA.

1.2. DOMICILIO LEGAL.:

Psje. José Arambulo La Rosa N° 134 - Huacho
Teléfono N ° 2462990.

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA:

Contratar los servicios de Profesionales Psicologos a fin de fortalecer y cubrir los Servicios
de Orientacion, Consejeria e Intervencién Breve, de manera presencial, en el marco del
programa DEVIDA que requiere la DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA.

1.4. SISTEMA DE CONTRATACION:

El presente proceso se rige por el reglamento del Decreto Legislativo N° 1057 Régimen
especial del Contrato Administrativo de Servicio (CAS) y LEY N° 31365 Ley de
Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

1.5. BASE LEGAL:

- Constitucion Politica del Estado.

- Ley N° 26657, Ley del Ministerio de Salud.

- Ley N° 26842, Ley General de la Salud.

- Ley N° 28411, Ley General del Sistema Nacional del Presupuesto.

- Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica.

- Ley N° 27815, Ley del codigo de ética de la funcion publica.

- Decreto Legislativo N° 1057, que aprueba el régimen especial de Contratacion
Administrativa de Servicio - CAS.

- Ley N° 26771, Ley de Nepotismo.

- Decreto Supremo N° 021-2020-PCM y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 075-2008-PCM, que aprueba el reglamento del D. !l.=g.

1057 y su modificacion con D. S. N° 65-2011-PCM.

Decreto Supremo N° 008-2020-SA.

- Resolucion Ministerial N° 103-2020-PCM.

- Resolucién de Presidencia Ejecutiva N° 000065-2020-SERVIR-PE, "Guia para la
virtualizacion de concursos publicos del Decreto Legislativo N° 1057".

/) - LEY N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022

/f 1.6. ALCANCES DEL PROCESO DE SELECCION

Las etapas de la convocatoria seran conducidas por la Comisién Evaluadora de Procesos
de Convocatoria CAS N° 04-2022, integrado por un (01) representante de la Oficina
Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos de la DIRESA Lima, un (01)
representante de Direccién General de la DIRESA LIMA, y un (01) miembro Responsable
de la Unidad Organica solicitante o su representante. El proceso de contratacion estara a
cargo de Direccion de Administracion de Recursos Humanos de la DIRESA Lima
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1.7. PLAZAS OFERTADAS Y PERIODO DE CONTRATO:

Las plazas consideradas para el concurso de contratacion de personal se encuentran
detalladas en el cuadro N° 01; y se enmarcan en los requerimientos de la Direccion
Ejecutiva de Salud Integral de DIRESA LIMA, por estricta necesidad de servicio en
coordinacion con la Direccién Ejecutiva de Gestion y Desarrollo de Recursos Humanos
de DIRESA LIMA, contando con la disponibilidad presupuestal correspondiente.

1.8. PERFILES DE PUESTO:

Se detallan los perfiles de acuerdo a los requerimientos de las areas usuarias que se
ubican en el Anexo N° 04: Perfiles de Puesto.

1.9. NUMERO DE POSICIONES A CONVOCARSE:
Se convocan un total de 06 plazas CAS.
1.10. CONDICIONES DEL PUESTO:

Se detallan las condiciones del puesto: lugar de prestacion del servicio, periodo,
remuneracién y modalidad en el Cuadro N° 01

CUADRO N° 01

. TIEMPO DE MONTO
CODIGO | CARGO RED DE SALUD LUGAR WPEER | JoNPons | e
001-2022 | Psicologo CANTA C.S. Yangas 1 Di‘f,_ig’znzbre $/.3,500.00
002-2022 | Psicologo | HUAURA — OYON C.S. Sayan 1 Di‘ggg‘;’e $/.3,500.00
003-2022 | Psicélogo | CHILCA — MALA C.S. Mala 1 Diczigrznzbre $/.3,500.00
004-2022 | Psicélogo | CHILCA — MALA C.S. Chilca 1 RERp s $/.3,500.00
s HUARAL - Diciembre
005-2022 Psicélogo CHANCAY C.S. Aucallama 1 2022 $/.2,500.00
006-2022 | Psicologo | CANETE - YAUYOS | C.S. San Vicente 1 D"gg’z"zbre S/.2,500.00
/L/j/ 1.11. DURACION DEL CONTRATO

De acuerdo a lo descrito en el Cuadro N° 01 de estas Bases.

De acuerdo con la Ley N° 31365 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2022,
Septuagésima Tercera DISPOSICION COMPLEMENTARIA FINAL, que manifiesta:

Los contratos administrativos de servicios que se suscriban en el marco de lo autorizado en el
numeral 1 de la presente disposicién tienen vigencia hasta el 31 de diciembre de 2022, pudiendo
ser prorrogados como méximo hasta dicho plazo. Cumplido el plazo, tales contratos concluyen
de pleno derecho y son nulos los actos en contrario que conlleven & sus ampliaciones. La
comunicacion que la entidad pudiera hacer de la conclusién del vinculo contractual tiene caracter
informativo y su omision no genera la prérroga del contrato
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CAPITULO I1: DISPOSICIONES ESPECIFICAS DEL PROCESO:

21. CRONOGRAMA DE LAS ETAPAS DEL PROCESO

PLAZOS
INICIO TERMINO

ETAPA PROCEDIMIENTO

Publicacién en el Aplicativo informatico de registro y

difusion de ofertas laborales del Estado, Talento Per. 28/11/2022 13/12/2022

PUPLICACION
Y Publicacién de la Convocatoria en la pagina web 28/11/2022 | 13/12/2022
RECEPCION DE
EXPEDIENTES | Recepcion de Expedientes en Mesa de Partes
(presencial) de DIRESA LIMA. 14/12/2022 | 14/12/2022
Psje. José Arambulo La Rosa N°134-Huacho.

Evaluacion Curricular 15/12/2022 15/12/2022

Publicacién de la lista de Aptos y no Aptos de

EVALUACION acuerdo a la evaluacién curricular 15112/2022 15/12/2022

Presentacion de reclamos hasta las 12:30 p.m. en Masta [as
CURRICULAR | Mesa de Partes (presencial) de DIRESA LIMA. Psje. | 16/12/2022 12:30 hora
José Arambulo La Rosa N°134-Huacho. ’ i

Publicacion de Absolucién de Reclamos 16/12/2022

Entrevista Final — Presencial.
ENTREVISTA Psje. José Arambulo La Rosa N°134-Huacho.

Resultado de Entrevista Final 19/12/2022 | 19/12/2022
Adjudicacion e inicio de Labores 20/12/2022

19/12/2022 | 19/12/2022

FINAL

2.2. DOCUMENTOS A PRESENTAR:

< ANEXO N° 01: Solicitud del Postulante.

% ANEXO N° 02: Declaracion Jurada de no Impedimento para Contratar con el
Estado

< ANEXO N° 03: Ficha de Datos del Postulante

% Resolucion Directoral SERUMS

% Habilitacion Profesional vigente 6 Consulta Web Impresa Sistemas SICPSIC/SISAD
del Colegio de Psicélogos del Pera.

% Curriculo Vitae documentado.

< IMPORTANTE: Téngase en cuenta que, en todos los casos, DIRESA LIMA, a través
de su area de Recursos Humanos, realizara la fiscalizacién posterior de todos o
) algunos de los documentos presentados por la/el postulante con quien llegé a firmar el

(/ contrato derivado del presente proceso de seleccion.

E>

/ 2.3. FORMA DE PRESENTACION:

% Los documentos deberan ser presentado en el orden detallado en el numeral 2.2 .
foliado, en un folder manila.

Mesa de Parte de DIRESA LIMA, en Pasaje José Arambulo La Rosa N°134 —
Huacho, indicando: "CAS N°04. — Codigo de Plaza al que postula - Apellidos y
nombres".

| Ejm: Convocatoria CAS N°004-2022 Cédigo 009-2022 - Rios Penka, Juan

°.
oG
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2.4, PUNTAJE Y PONDERADO POR CRITERIO DE EVALUACION:
Para seleccién de personal en la presente convocatoria estara sujeta a los siguientes
criterios:
PUNTAJE PUNTAJE
ETAPAS PESO MINIMO MAXIMO CONDICION
EVALUACION CALIFICA/NO
CURRICULAR o 20 40 CALIFICA
ENTREVISTA 60 % 40 60 -
TOTAL 100 % - - -

A los puntajes obtenidos se le aplican las bonificaciones previstas en la normatividad
de la materia

2.5. LA EVALUACION:

Tiene por objeto calificar el nivel de formacién Profesional, la capacitacion obtenida,
experiencia laboral y méritos alcanzados por el postulante. Se califica en base a la Ficha
Unica de Datos, siendo el postulante responsable del llenado adecuado y sustento del
mencionado formato. '

Los documentos adjuntos constituyen instrumentos de verificacion de la ficha del
postulante, siendo responsable de su presentacién completa al momento de la
postulacion. En caso se presenta falencias, la calificacion se efectuara en base a los
documentos presentados, no existe opcién a regularizar o incluir documento sustento
alguno posterior a la presentacion del expediente.

< Evaluacion Curricular: puntaje maximo (40 puntos) - ponderado 40%:

Evaluacion Curricular: tiene como puntaje maximo cuarenta puntos (40) los
postulantes que no presenten su curriculum vitae y no sustenten con documentos el
cumplimiento de los requisitos seflalados en la convocatoria seran
DESCALIFICADOS.

< Entrevista Final: puntaje maximo (60 puntos) - ponderado 60%:

Es obligatoria; y, esta orientada a analizar la experiencia en el perfil del puesto y
profundizar aspectos de la motivacién y habilidades al postulante en relacién con el
perfil del puesto, participan de esta evaluacion todos los postulantes considerados
aptos en la evaluacion curricular.

A través del Portal Web de la Entidad se publicara el rol de entrevistas. Para que el
postulante puede rendir su evaluacién en forma presencial segun el cronograma
publicado en las instalaciones de DIRESA LIMA, Pasaje José Arambulo La Rosa
N°134 — Huacho. El/la postulante debera presentarse con su DNI en original.

W/' < Bonificaciones Especiales a los/las postulantes:
e

i. Bonificacion por discapacidad.« Conforme con el Articulo 48° y a la Séptima
Disposicién Complementaria Final de la Ley N° 29973, Ley General de la
Persona con Discapacidad, la persona con discapacidad que haya participado
en el concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacién de la Entrevista
Final, y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta evaltaion,
tiene derecho a una bonificacion del 15% en el puntaje total.

ii. Bonificaciones a Licenciados de las Fuerzas Armadas. Conforme a la Ley N°
29248 vy su Reglamento, los licenciados de las Fuerzas Armadas que hayan
cumplido el servicio militar bajo la modalidad de acuartelados que participen
en un concurso publico de méritos, llegando hasta la evaluacion de la Entrevista

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
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e

Personal y que haya alcanzado el puntaje minimo aprobatorio en esta
evaluacién tiene derecho a una bonificacién del 10% en el puntaje total.

iii. Bonificacion por Deportista Calificado de Alto Nivel , Se otorgara la bonificacion
por ser Deportista Calificado de Alto Nivel de acuerdo a la vigencia de la
acreditacion y a los porcentajes establecidos en el Reglamento de la Ley N°
27674 sobre el puntaje de la evaluacion curricular, siempre y cuando haya
aprobado la evaluacién, a los postulantes que hayan indicado al momento de
la postulacién dicha condicion, debiendo ademas ser acreditado con la copia
simple del documento oficial emitido por el Instituto Peruano del Deporte.

Dicha bonificacion seréa de acuerdo con el nivel obtenido y descrito en el
siguiente cuadro:

NIVEL CONSIDERACIONES BONIFICACION

NIVEL 1 Campeonatos Mundiales y se ubiquen en los cinco primeros

Deportistas que hayan participado en Juegos Olimpicos y/o

0
puestos, o hayan establecido récord o marcas olimpicas L

mundiales y panamericanas

NIVEL 2

Deportistas que hayan participado en los Juegos Deportivos
Panamericanos y/o Campeonatos Federados Panamericanos y
se ubiquen en los tres primeros lugares o que establezcan récord
0 marcas sudamericanas.

16%

NIVEL 3 Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y

Deportistas que hayan participado en Juegos Deportivos

0,
hayan obtenido medallas de oro y/o plata o que establezcan et

récord o marcas bolivarianas

NIVEL 4 | Sudamericanos y/o participado en Juegos Deportivos 8%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos
Deportivos Sudamericanos y/o Campeonatos Federados

Bolivarianos y
Obtenida medalla de oro y plata.

NIVEL 5 | Deportivos ~ Bolivarianos o establecido récord o marcas 4%

Deportistas que hayan obtenido medallas de bronce en Juegos

nacionales.

SITUACIONES IRREGULARES Y CONSECUENCIAS (CASO DE NO
PRESENTACION A LAS EVALUCIONES POR PARTE DEL/LA POSTULANTE,
CASO DE SUPLANTACION, ENTRE OTROS):

En caso de que ellla postulante se presente a las evaluaciones fuera del horario
establecido para dicho efecto, no podra participar en la etapa correspondiente y sera -
excluido del concurso.

En caso que ellla postulante sea suplantado/a por otro postulante o por un tercero,
sera automaticamente descalificado/a, sin perjuicio de las acciones civiles o penales que
la entidad Convocante adopte.

De detectarse que el/la postulante haya incurrido en plagio o incumplido las instrucciones
para el desarrollo de cualquiera de las etapas del concurso publico, sera automaticamente
descalificado/a; sin perjuicio de las acciones civiles o penales que la entidad convocante
pueda adoptar.

Los/las postulantes que mantengan vinculo de cualquier indole con la entidad convocante,
se someteran a las disposiciones establecidas en las presentes bases del concurso
participando en iguales condiciones con los demas postulantes. v

En caso el/la postulante presentara informacion inexacta con caracter de declaracion
jurada, seréa descalificado/a del concurso.

La entidad esta obligada a brindar informacion en detalle de los resultados alcanzados en
las diferentes etapas respecto a los/las postulantes, salvo que la misma se refiere a los
supuestos de informacion secreta, reservada o confidencial.

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
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2.7. MECANISMOS DE IMPUGNACION:

% Si algun postulante considerara que el Comité de Seleccién encargado de conducir el

Concurso Publico, o quien haga sus veces, haya emitido un acto que supuestamente
viole, desconozca o lesiones un derecho o interés legitimo, podra presentar ante dicho
érgano un recurso de reconsideracion o apelacién para su resolucién o traslado al
tribunal del servicio civil segun corresponda.

< El Comité de Seleccién, o quien haga sus veces, debe resolver el recurso de

reconsideraciéon en un plazo maximo de treinta (30) dias habiles, de presentado el
recurso formulado.

< Los recursos de impugnacioén (reconsideracién y apelacion), se interponen dentro de los

quince (15) dias habiles computados desde el dia siguiente de la publicacién del acto
definitivo con el que concluye el proceso de seleccion (publicacion del resultado final o
lista de ganadores) resultando improcedente que se impugnen los resultados
preliminares o calificaciones obtenidas en alguna de las etapas del proceso o cualquier
acto emitido antes de la emisién y publicacién de los resultados finales del concurse.

2.8. RESULTADOS DEL PROCESO:

Los resultados de cada etapa y proceso del Concurso seran publicados en la pagina web
de la institucion DIRESA LIMA, de acuerdo al cronograma estable<ido.

2.9. SUSCRIPCION DEL CONTRATO:

2.10.

2.11.

Comprende la suscripcion del contrato dentro de un plazo establecido conforme a la
publicacion de los resultados. Si vencido el plazo, el seleccionado no suscribe el contrato
por causas objetivas imputables a él, se declarara PLAZA DESIERTA.

Para la suscripcién del contrato, el personal que adjudicé la plaza debera presentar
sus documentos originales para proceder a fedatear los documentos presentados
en su curriculum vitae PRESENTADO al momento de la postulacion.

DE LA DECLARATORIA DE DESIERTO O DE LA CANCELACION DEL
PROCESO:

< DECLARATORIA DEL PROCESO COMO DESIERTO
El proceso puede ser declarado desierto en alguno de los siguientes supuestos:
a. Cuando no se presentan postulantes al proceso de seleccion.
b. Cuando ninguno de los postulantes cumple con los requisitos minimos.

¢. Cuando habiendo cumplido los requisitos minimos, ninguno de los postulantes
obtiene puntaje minimo en las etapas de evaluacion del proceso.

& CANCELACION DEL PROCESO DE SELECCION:

El proceso puede ser cancelado en alguno de los siguientes supuestos, sin
que sea responsabilidad de la entidad:

a. Cuando desaparece la necesidad del servicio de la entidad con posterioridad al
inicio del proceso de seleccion.

b. Por restricciones presupuestales.

c. Otras debidamente justificadas.

IMPEDIMENTOS DE POSTULACION:

No podran participar del presente proceso, las personas que estén considerados en las
siguientes condiciones:

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
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a. Tener vinculo de parentesco hasta el tercer grado de consanguinidad y segundo de
afinidad con los miembros integrantes del Comité responsable de la evaluacion.

b. Tener antecedentes penales, policiales, judiciales o administrativos que impidan
contratar con el estado.

c. Tener patologias de salud mental que impidan el adecuado desenvolvimiento en
sus funciones encomendadas.

d. Tener Cese de Contrato contemplado como falta administrativa en el afio fiscal
2020 y/o Primer Trimestre del afio 2021, ante la Unidad Ejecutora 400.

CAPITULO Ilil: DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS:

Los términos de referencia o Perfiles de Puesto para todas las plazas, se encuentran
incluidas en la presente Base Administrativa y seran difundidos mediante el portal
institucional de la entidad https://www.diresalima.gob.pe; en el portal web de Talento
Peru, asi como en otros medios que promuevan el acceso a las oportunidades de trabajo
e informacién a fin de promover la transparencia del concurso que oferta el Estado.

Las situaciones que no estuviesen contempladas en la presente base, seran
consideradas y dictaminadas por el Comité, previa votacion, siendo estas decisiones
inapelables y requiriendo para su aprobacién el voto de la mayoria en el quérum
establecido.

El informe final de todo el proceso (acta de instalacion, acta e revision de curriculo
vitae, acta de evaluacién de entrevista personal, actas de reuniones extraordinarias y
ranking de postulantes) sera elevado a la Direccién Ejecutiva.
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ANEXO N° 1

SOLICITO: PARTICIPAR EN CONVOCATORIA CAS

SENOR PRESIDENTE DE LA COMISION DE CONVOCATORIA CAS N° 004-2022-DEVIDA-
DIRESA LIMA.

WO, oo i o3 65 AR 5D SR S 55 , identificado con DNI N°................, con
AOMICHIO AEGAL M .n oo s o s s s b ssn usmmms § 555 3 Farse o asammms & 8 aa dn ws ok o necs ,Distrito de
........................................ . Provincia de ................... Departamento de

Que, teniendo conocimiento de la Convocatoria CAS N° 004-2022-DEVIDA-DIRESA LIMA, el
cual se llevara a cabo en la DIRESA Lima, y contando con los requisitos necesarios para ocupar
18 plaza A€ ... .ue osuims i s ssmmss s srsensres ses wsws vos o s en el lugar de prestacion de servicio:
............................................. . solicito se me admita como postulante y aceptar mi
participacion en el presente Concurso, para lo cual me someto a lo dispuesto por las normas

vigentes.

Asimismo, declaro bajo juramento que cumplo con los requisitos y que los documentos que

presento en este concurso, proporcionan informacién veraz.
Por lo expuesto: Ruego a usted sefior presidente, aceptar mi solicitud por ser procedente y justa.

HUACHO,............... deciii del 2022

FIRMA DEL POSTULANTE

Huella Digital
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA

B GUE SUBTEIIES wuncnrssmsn s s s esme s e s s s s s o 5435 55 o B A sl ,
identificado con DNI N° ...  RUE NP..cssemmmmmmsins ssssssasmmsss sasmmsmsasissmsgnanss y
foTo]ale [oJa a1 (1] [ To M £=r= L) o [P OO PP PPPPPPPPPPPS
Estadocivil ......cocevcveveeiiivienn....... natural del Distrito de...........cccoov i
ProvinCia de. ..o.oveieiie e Departamento de..........cccccvviiiiininenns ,

DECLARO BAJO JURAMENTO:
1. No encontrarme sancionado en ninguna entidad publica, (De haberlo sido, debera adjuntar
su rehabilitacion).
No encontrarme inhabilitado o sancionado por mi colegio profesional (si fuere el caso).
No encontrarme inhabilitado para ejercer cargo en el Estado.
No tener inhabilitacion vigente en el registro de Sanciones de Destitucion y Despido —
RNSDD.
No encontrarme incurso en caso de Nepotismo.
l 6. Gozar de buena salud. Acepto pasar por las evaluaciones médicas correspondientes,
los cuales son condicionantes para la firma del contrato
7. No tener antecedentes policiales ni penales.
No tener sancién vigente en el Registro Nacional de Proveedores.
Tener disponibilidad inmediata para la suscripcion del contrato.
10. Que la informacion detallada en mi Curriculo Vitae, asi como los documentos que se
incluyen, son verdaderos.
Asumo la responsabilidad administrativa, civil y/o penal por cualquier accion de verificacion que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la adulteracion
de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la entidad.
HUuacho, ... v s de ..o del 2022

FIRMA DEL DECLARANTE

Huella Digital

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
Sede Central: Psje. José Arambulo La Rosa N° 134 - Huach-



&
G-

GOBIERNO REGIONAL DE LIMA

Bireccion Regional de Salud

I. DATOS PERSONALES

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Anexo N° 03

7

FICHA DEL POSTULANTE

Apellidos:

Nombres:

Nacionalidad:

Fecha de nacimiento:

Lugar de nacimiento:

DNI/CE:

RUC:

Estado Civil:

Direccién:

Teléfono:

Correo Electrénico:

CONADIS N° Carnet / cédigo:

Fuerzas Armadas N° carnet / cédigo:

Il. FORMACION
FECHA DE EXPEDICION .
a0 0| ESPECIALIDAD DEL GRADO / UNIVERSIDAD e et
FECHA DE EGRESO
BACHILLER
MAESTRO
, DOCTOR
\ FECHA DE "
TiTULO ESPECIALIDAD EXPEDICION DE UNIVERSIDAD CIERAT \
L PAIS FOLIO
TiTULO
TITULO
PROFESIONAL
i
SERills FECHA DE Bhiec: CIUDAD/ NO CUENTA | N°
T EXPEDIGION PAIS CON SERUMS | FOLIO
COLEGEVIURA COLEGIO HABILITADO | INHAEILITADO | Motivo | o ).
= FOLIO
Si No
»’*4 ll. CAPACITACION
J FECHA DE : ’ i
N° | ESPECIALIDAD INICIO Y INSTITUCION CIUDAC pAISH|SANHRAD DEl N
| , HORAS | FOLIO
| TERMINO
1
2
3
4

Nota: Se podrén afiadir mas cuadros si es necesario

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
Sede Central: Psje. José Arambulo La Rosa N°® 134 - Huachn
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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccion Regional de Salud

IV. EXPERIENCIA LABORAL

Mi experiencia general acumulada es de
informacion (detallar los trabajos desde el mas reciente hasta el mas antiguo):

“Ario del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

(afios, meses y dias), conforme a la siguiente

N° NOMBRE DE LA ENTIDAD O

CARGO

EMPRESA DESEMPENADO

INICIO |CULMINACION
(dia/mes/ario)| (dia/mes/afio)

TIEMPO EN EL
CARGO
(afios, meses y dias)

NO
FOLIO

J

1 Descripcién detallada del trabajo realizado:

2 Descripcion detallada del trabajo realizado:

| 3 Descripcion detallada del trabajo realizado:
Y 4

Descripcion detallada del trabajo realizado:

5 Descripcion detallada del trabajo realizado:

—

Nota: Se podran afiadir méas cuadros si es necesario

Declaro que la informacion proporcionada respecto a lo requerido por el perfil del puesto es verdadera y podra

ser verificada por la entidad

Fecha:

Firma del postulante

DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
Sede Central: Psje. José Arambulo La Rosa N° 134 - Huacf-
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA
Denominacion: Licenciado {a) en Psicologia
Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia
Dependencia lerdrquica Lineal: Centro de Salud Chilca - Red de Salud Chilca-Mala
Dependencia Jerarquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA LIMA
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar |a intervencion en salud mental, para brindar orientacién, consejeria y/o intervencién breve a personas con trastornos
mentales y problemas psicosociales, en el Centro de Salud Chilca - Red de Salud Chilca-Mala.

FUNCIONES DEL PUESTO

10

11

||Consulta Externa de la Direccidn de Salud Mental del Ministerio de Salud.

Realizar trabajo presencial, en el dmbito de la jurisdiccidn de su IPRESS asignada, priorizando la aplicacién de sus competencias
y habilidades, para el cumplimiento de los objetivos institucionales, seglin documentos de gestion.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que consigne la articulacién de actividades intersectoriales, con instituciones publicas y
privadas, a fin de sencibilizar, prevenir, identificar y abordar trastornos mentales.

Realizar tamizaje en salud mental, a fin de detectar personas con trastornos mentales y problemas psicosociales.

Brindar tratamiento ambulatorio y abordaje personalizado, a las personas identiticadas con trastornos mentales y problemas
psicosociales.

Brindar y ejecutar atencién conjunta con equipo interdisciplinario, conforme requiera el diagndstico de! paciente.

Ejecutar a nivel interinstitucional e intrainstrucional, intervencién grupal en salud mental, como talleres psicoeducativos, o
charlas informativas, o consejeria en promocién del buen trato y salud mental, y/o afines.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que promueva habitos saludables en salud mental, en los trabajadores de la IPRESS
asignada.

Registro de informacién en la historia clinica segin normativa vigente y documentos técnicos del Ministerio de Salud.

Registro Diario de Atencion y otras actividades de salud (HIS) conforme al Manual de Registro y Codificacién de la Atencién en la

Remitir informacién a su dependencia jerarquica lineal, conforme sea requerida.
Informar de manera constante, a su dependencia Jerdrquica funcional, a través de |a Estrategia Sanitaria Regional de Salud

Mental, el avance y cumplimiento de metas fisicas asignadas.

E%RDINAC;ONES PRINCIPALES

Tﬂf" Coq_gqmacwnes Internas

tg_ﬁﬁersonal de la salud de su microred y establecimiento de salud asignado.

ik

iCoordinaciones Externas

Can Ios psicologos de establecimientos de salud de mayor o menor nivel de complejidad.

L]
i

C.} éSe requiere
Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) I X l Si D No

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

“[pecundaria [ I | I l IBaChi”er LICENCIADO (A) PSICOLOGIA . ¢Requiere habilitacion
- - fesional?
(Tle Zn;:ﬁsoass)lca | I L ] I X lTl‘tqu/ Licenciatura T

wasamn L] ] Cwaestri ' ] s [ w

DUniversitario D | X E ngresodo DTimlado . 5 D.) SERUMS

DDoctorado I X I Si l__l No
ngresado D'ﬁmlado




CONOCHVIIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacién en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de
atencion en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.

Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomodos no menos de 90 horas.
Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en Drogodependencia 6 afines.

Diplomado en Terapia Cognitiva Conductual, 4 Terapia Familiar Sistémica, 6 Salud Mental, & afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio

Nivei de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X
EXPERIENCIA
Experiencia general
Indigue la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en e] sector publico y/o privado.
[01 afio minimo, sector publico o privado.
Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:
i Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
x [Profesional K - . .
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
lMinimo 08 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico | X

* £n caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.
— IContar con Resolucion Directoral de Término de Serums. |
/,&\\Q REGi) =
A Ry £
g - -{:f ABILIDADES O COMPETENCIAS
1 (?f_'apdcidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacion
=7 - F1
Biseh trato y calidad de atencidén
+3|Capacidad de trabajo bajo presion
Mantener buenas relaciones interpersonales
onibilidad de Tiempo e iniciativa
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA
Denominacion: Licenciado (a) en Psicologia
Nombre del puesto: Licenciado (a} en Psicologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Centro de Salud Mala - Red de Salud Chifca-Mala
Dependencia Jerarquica funcional: Direccidn Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA LIMA
Puestos que supervisa: No aplica

MISIGN DEL PUESTO

Realizar la intervencion en salud mental, para brindar orientacién, consejeria y/o intervencidn breve a personas con trastornos
mentales y problemas psicosociales, en el Centro de Salud Mala - Red de Salud Chilca-Mala.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar trabajo presencial, en el ambito de la jurisdiccién de su IPRESS asignada, priorizando la aplicacidn de sus competencias
y habilidades, para el cumplimiento de los objetivos institucionales, seglin documentos de gestion.
Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que consigne la articulacién de actividades intersectoriales, con instituciones publicas y
privadas, a fin de sencibilizar, prevenir, identificar y abordar trastornos mentales.
3 [Realizar tamizaje en salud mental, a fin de detectar personas con trastornos mentales y problemas psicosociales.
Brindar tratamiento ambulatorio y abordaje personalizado, a las personas identiticadas con trastornos mentales y problemas
psicosociales.
5 [Brindar y ejecutar atencidn conjunta con equipo interdisciplinario, conforme requiera el diagnostico del paciente.
Ejecutar a nivel interinstitucional e intrainstrucional, intervencién grupal en salud mental, como talleres psicoeducativos, 0
charlas informativas, o consejeria en promocion del buen trato y salud mental, y/o afines.
Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que promueva habitos saludables en salud mental, en los trabajadores de la IPRESS
asignada.

8 [Registro de informacién en la historia clinica segiin normativa vigente y documentos técnicos del Ministerio de Salud.
// " Registro Diario de Atencion y otras actividades de salud (HIS) conforme al Manual de Registro y Codificacién de la Atencion en la
' Consulta Externa de la Direccion de Salud Mental del Ministerio de Salud.
10 [Remitir informacién a su dependencia jerdrquica lineal, conforme sea requerida.
Informar de manera constante, a su dependencia Jerarquica funcional, a través de la Estrategia Sanitaria Regional de Salud
Mental, el avance y cumplimiento de metas fisicas asignadas.

[y

11

COORDINACIONES PRINCIPALES
!

Coordinaciones Internas
Con'personal de la salud de su microred y establecimiento de salud asignado.

Coordinaciones Externas

A:les psic()logos de establecimientos de salud de mayor o0 menor nivel de complejidad.

-’”FORMACJON ACADEMICA

,‘_._, -1

C.) éSe requiere
Colegiatura?

F
TCE 5 leta  Complet DE do(a IxIS'I IN
-,‘W‘S\ ncompleto ompleta gresado(a) i o

)form;c;on Académica B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

1Secundaria L I L l I IBaChi”er LICENCIADO (A) PSICOLOGIA ¢Requiere habilitacion
P P -of 12
(Tle?;c:ﬁia;ca L I l | ' X ITitqu/ Licenciatura B x .

COese ] [ e L] s [ ]
DUniversit_ario | | | xI | |Egresado DTirulado D.) SERUMS

DDoctorado I X I Si I |No
Efgresuda Dﬂrulado
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CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones dei puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en e! primer nivel de

atencion en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indigue los cursos y/o programas de especializacién requeridos:
Curso en Drogodependencia ¢ afines.
Diplomado en Terapia Cognitiva Conductual, 6 Terapia Familiar Sistémica, 6 Salud Mental, 6 afines.

€.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado iDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint S [ [

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indigque la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector pubiico y/o privado.
|01 afio minimo, sector publico o privado.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector plblico y/o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

x [Profesional

B.} Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector pablico y/o privada:
|M|’nimo 08 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

I Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indigue el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

Illontar con Resolucion Directoral de Término de Serums. :I

HABU.IDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacion
Buen trato y calidad de atencidn

Capacidad de trabajo bajo presion

Mantener buenas relaciones interpersonales
'ﬂJ‘Sponlblhdad de Tiempo e iniciativa

£
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA
Denominacién: Licenciado (a) en Psicologia
Nombre del puesto: Licenciado (a) en Psicologia
Dependencia Jerdrquica Line'aI: Centro de Salud Sayan - Red de Salud Huaura-Oyon
Dependencia Jerarquica funcional: Direccidn Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA LIMA
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar la intervencidn en salud mental, para brindar orientacion, consejeria y/o intervencion breve a personas con trastornos
mentales y problemas psicosociales, en el Centro de Salud Sayan - Red de Salud Huaura-Oyoén.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar trabajo presencial, en el ambito de la jurisdiccion de su IPRESS asignada, priorizando la aplicacién de sus competencias
y habilidades, para el cumplimiento de los objetivos institucionales, segin documentos de gestién.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que consigne la articulacién de actividades intersectoriales, con instituciones publicas y
privadas, a fin de sencibilizar, prevenir, identificar y abordar trastornos mentales.

3 |Realizar tamizaje en salud mental, a fin de detectar personas con trastornos mentales y problemas psicosociales.

Brindar tratamiento ambulatorio y abordaje personalizado, a las personas identiticadas con trastornos mentales y problemas
psicosociales.

5 |Brindar y ejecutar atencidn conjunta con equipo interdisciplinario, conforme requiera el diagnéstico del paciente.

Ejecutar a nivel interinstitucional e intrainstrucional, intervencion grupal en salud mental, como talleres psicoeducativos, o
charlas informativas, o consejeria en promocidn del buen trato y salud mental, y/o afines.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que promueva hébitos saludables en salud mental, en los trabajadores de la IPRESS
asignada.

8 |Registro de informacidn en la historia clinica segiin normativa vigente y documentos técnicos del Ministerio de Salud.

Registro Diario de Atencidn y otras actividades de salud (HIS) conforme al Manual de Registro y Codificacién de la Atenciénen la
Consulta Externa de la Direccion de Salud Mental del Ministerio de Salud.

Remitir informacién a su dependencia jerarquica lineal, conforme sea requerida.

Informar de manera constante, a su dependencia Jerdrquica funcional, a través de la Estrategia Sanitaria Regional de Salud
Mental, e! avance y cumplimiento de metas fisicas asignadas.

T "CQORDINAC!ONES PRINCIPALES

r"l PR
Coc_er.c‘Imaciones Internas

Con personal de fa salud de su microred y establecimiento de salud asignado.

¥ bﬂ';f/dinaciones Externas

= [Conios psicdlogos de establecimientos de salud de mayor o menor nivel de complejidad.

FORMACION ACADEMICA

E E &1l o S =" i [ C.} éSerequiere
< JA) .

/ ‘)__j)rmi?pn Académica ) B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto Colegiatura?

incompleta  Completa DEgresado(a) I X I Si l I No

Jsewnsaa [ [ [ Jeechiter LICENCIADO (A) PSICOLOGIA ot hebibtation

profesional?

(162 afios)

l X ITl’tqu/ Licenciatura

I I |Maestria I.i.l Si l—J No
X | I lEgresudo I ITituIadu D.) SERUMS

DDoctorado [_X_I Si u No
D Egresado D Titulado

Técnica Bésica l

D 1ecmica superior
{2 A4 4 afns)
Dumversitario |




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para ¢! puesto (No requieren documentacion sustentario) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de
atencién en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitocion y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Curso en Drogodependencia ¢ afines.

Diplomado en Terapia Cognitiva Conductual, 6 Terapia Familiar Sistémica, 6 Salud Mental, 6 afines.

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

i Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Bésico | Intermedio| Avanzado IDIOMIAS No aplica Basico | Intermedic| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
|01 afio minimo, sector publico ¢ privado. J

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

x |Profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
|Minimo 08 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Piblico:

i, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experienciu en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

* Mencione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

“oiiglCoqtar con Resolucion Directoral de Término de Serums.

2
LIRS

\DADES O COMPETENCIAS

e

. 4 .ﬁ.
[/

{Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacién

[Buen trato y calidad de atencion

-3|Capacidad de trabajo bajo presion

Mantener buenas relaciones interpersonales
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA

Denominacién: Licenciado (a) en Psicologia

Licenciado (a) en Psicologia

Nombre del puesto:
Dependencia Jerarquica Lineal: Centro de Salud Yangas - Red de Salud Canta

DIRESA LIMA

Dependencia Jerarquica funcional: Direccidn Ejecutiva de Salud Integral -

Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar la intervencion en salud mental, para brindar orientacidn, consejeria y/o intervencion breve a personas con trastornos
mentales y problemas psicosociales, en el Centro de Salud Yangas - Red de Salud Canta.

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar trabajo presencial, en el &mbito de la jurisdiccidn de su IPRESS asignada, priorizando la aplicacion de sus competencias
y habilidades, para el cumplimiento de los objetivos institucionales, segin documentos de gestion.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo gue consigne la articulacion de actividades intersectoriales, con instituciones publicas y
privadas, a fin de sencibilizar, prevenir, identificar y abordar trastornos mentales.

Realizar tamizaje en salud mental, a fin de detectar personas con trastornos mentales y problemas psicosociales.

Brindar tratamiento ambulatorio y abordaje personalizado, a las personas identiticadas con trastornos mentales y problemas
psicosociales.

Brindar y ejecutar atencidn conjunta con equipo interdisciplinario, conforme requiera el diagndstico del paciente.

Ejecutar a nivel interinstitucional e intrainstrucional, intervencion grupal en salud mental, como talleres psicoeducativos, o
charlas informativas, o consejeria en promocién del buen trato y salud mental, y/o afines.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que promueva habitos saludables en salud mental, en los trabajadores de la IPRESS
asignada.

Registro de informacidn en la historia clinica seglin normativa vigente y documentos técnicos del Ministerio de Salud.

Registro Diario de Atencidn y otras actividades de salud (HIS) conforme al Manual de Registro y Codificacién de la Atencidn en la
Consulta Externa de la Direccidn de Salud Mental del Ministerio de Salud.

Remitir informacion a su dependencia jerarquica lineal, conforme sea requerida.

Informar de manera constante, a su dependencia Jerarquica funcional, a través de la Estrategia Sanitaria Regional de Salud

Mental, el avance y cumplimiento de metas fisicas asignadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

. _L\?ordinacinnes Internas

1 _ﬁﬂ:n personal de la salud de su microred y establecimiento de salud asignado.
=F

X »((oordinaciones Externas

-Comrlos psicologos de establecimientos de salud de mayor o menor nivel de complejidad.

\. ) Formacién Académica

FORMACION ACADEMICA

C.) éSerequiere
Colegiatura?

HEIIES

B.) Grado(s)/situacion académica y estudios requeridos para el puesto

DEgresado(a)

incompleta  Completa

Secundaria

Técnica Basica
(16 2 afos)

D recnica >uperior
(2 44 afins)
DUniversitario

[ IBachiIIer

l X ITl’tqu/ Licenciatura

l ]Maestria

L1 Lzl

| IEgresado D Titulado

DDoctorado

DEgresudo D Titulado

LICENCIADO (A) PSICOLOGIA

" ¢Requiere habilitacion
. profesional?

Lx_lyl__lwo

D.) SERUMS

Lusil_]No




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el pueste (No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacién en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de

atencidén en salud mental.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacion y los diplomados no menes de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Curso en Drogodependencia 6 afines.
Diplomado en Terapia Cognitiva Conductual, ¢ Terapia Familiar Sistémica, é Salud Mental, ¢ afines.

C.) Conocimientes de Ofimatica e Idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico [ Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
[01 afio minimo, sector publico o privado.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

x [Profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
Winimo 08 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), margue si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico ENO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector ptiblico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.

[

—*encione otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

ontar con Resolucion Directoral de Término de Serums.

_ ﬁH;}\'gu}mADEs 0 COMPETENCIAS

1|Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacién
Buen trato y calidad de atencion

Capacidad de trabajo bajo presion

Mantener buenas relaciones interpersonales
IDisponibilidad de Tiempo e iniciativa
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IDENTIFICACION DEL PUESTO

Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA
Denominacion: Licenciacdo (a) en Psicologia
Nombre del puesto: Licenciado {a) en Psicologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Centro de Salud Aucallama - Red Huaral-Chancay
Dependencia Jerarquica funcicnal: Direccidn Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA LIMA
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar la intervencién en salud mental, para brindar orientacién, consejeria y/o intervencion breve a personas con trastornos
mentales y problemas psicosociales, en el Centro de Salud Aucailama - Red Huaral-Chancay

FUNCIONES DEL PUESTO

Realizar trabajo presencial, en el ambito de la jurisdiccion de su IPRESS asignada, priorizando la aplicacion de sus competencias
y habilidades, para el cumplimiento de los objetivos institucionales, seglin documentos de gestién.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que consigne la articulacién de actividades intersectoriales, con instituciones publicas y
privadas, a fin de sencibilizar, prevenir, identificar y abordar trastornos mentales.

Realizar tamizaje en salud mental, a fin de detectar personas con trastornos mentales y problemas psicosociales.

Brindar tratamiento ambulatorio y abordaje personalizado, a las personas identiticadas con trastornos mentales y problemas
psicosociales.

Brindar y ejecutar atencién conjunta con equipo interdisciplinario, conforme requiera el diagnéstico del paciente.

Ejecutar a nivel interinstitucional e intrainstrucional, intervencién grupal en salud mental, como talleres psicoeducativos, o
charlas informativas, o consejeria en promocion del buen trato y salud mental, y/o afines.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que promueva hébitos saludables en salud mental, en los trabajadores de la IPRESS
asignada.

Registro de informacion en la historia clinica segdin normativa vigente y documentos técnicos del Ministerio de Salud.

Registro Diario de Atencién y otras actividades de salud (HIS) conforme al Manual de Registro y Codificacion de la Atencién en la
Consulta Externa de la Direccion de Salud Mental del Ministerio de Salud.

16 \|Remitir informacidn a su dependencia jerarquica lineal, conforme sea requerida.

linformar de manera constante, a su dependencia Jerdrquica funcional, a través de la Estrategia Sanitaria Regional de Salud

Mental, el avance y cumplimiento de metas fisicas asignadas.

]
3

C.) {Se requiere
Colegiatura?

Incompleta  Completa DEgresado(a) I X I Si I INo

| IBachi!ler LICENCIADO (A) PSICOLOGIA

B.) Grado(s)/situacién académica y estudios requeridos para el puesto

¢Reguiere habilitacion

Técnica Basica , . . profesionat?
Titulo/ Licenciatura
(1 02 afios)

s ] O veest gy

Universitario D E [jfgresado Dﬁrmado D.) SERUMS
DDoctorado m Si I_l No
D Egresado |__—| Titulado




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentacion sustentaria) :
Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacion en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de

atencién en salud mental.

B.) Programas de especializacion requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacidn deben tener no menos de 24 horas de capacitacidn y los diplomados no menoes de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:
Cursos afines al cargo; en Salud Mental y/o afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e idiomas.

. Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado {DIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.
[01 afio minimo, sector pablico o privado.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publico y/o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente 0
Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

x |Profesional

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector publico y/o privado:
|M|’nimo 04 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es 0 no necesario contar con experiencia en el Sector Pablico:

|SI: el puesto requiere contar con experiencia en el sector publico I X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivalentes.
N\

\

* Menc:one otros aspectos complementarios sobre el requisito de experlencm, en caso existiera algo adicional para el puesto.

IEontar con Resolucién Directoral de Término de Serums.

/" HABILIDADES O COMPETENCIAS
A 1|Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacion
Buen trato y calidad de atencidén
[Capacidad de trabajo bajo presion
p Mg\»{w_tener buenas relaciones interpersonales
‘Bgdonibilidad de Tiempo e iniciativa
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Unidad Organica: DIRECCION REGIONAL DE SALUD LIMA
Denominacion: Licenciado (a) en Psicologia
Nombre del puesto: Licenciado {a) en Psicologia
Dependencia Jerarquica Lineal: Centro de Salud San Vicente - Red de Salud Cafiete-Yauyos
Dependencia Jerarquica funcional: Direccion Ejecutiva de Salud Integral - DIRESA LIMA
Puestos que supervisa: No aplica

MISION DEL PUESTO

Realizar la intervencidn en salud mental, para brindar orientacion, consejeria y/o intervencién breve a personas con trastornos
mentales y problemas psicosociales, en el Centro de Salud San Vicente - Red de Salud Cafiete-Yauyos

FUNCIONES DEL PUESTO

y habilidades, para el cumplimiento de los objetivos institucionales, segiin documentos de gestion.

Realizar trabajo presencial, en el dmbito de la jurisdiccion de su IPRESS asignada, priorizando la aplicacion de sus competencias

privadas, a fin de sencibilizar, prevenir, identificar y abordar trastornos mentales.

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que consigne Ia articulacién de actividades intersectoriales, con instituciones publicas y

3 |Realizar tamizaje en salud mental, a fin de detectar personas con trastornos mentales y problemas psicosociales.

psicosociales.

Brindar tratamiento ambulatorio y abordaje personalizado, a las personas identiticadas con trastornos mentales y problemas

5 |Brindar y ejecutar atencion conjunta con equipo interdisciplinario, conforme requiera el diagndstico del paciente.

charlas informativas, o consejeria en promocion del buen trato y salud mental, y/o afines.

Ejecutar a nivel interinstitucional e intrainstrucicnal, intervencidn grupal en salud mental, como talleres psicoeducativos, o

Elaborar y ejecutar un plan de trabajo que promueva hébitos saludables en salud mental, en los trabajadores de la IPRESS
asighada.

8 |Registro de informacion en Ia historia clinica segun normativa vigente y documentos técnicos del Ministerio de Salud.

Consulta Externa de la Direccidn de Salud Mental del Ministerio de Salud.

Registro Diario de Atencidn y otras actividades de salud (HIS) conforme al Manual de Registro y Codificacion de la Atencion en la

5. [Remitir informacion a su dependencia jerarquica lineal, conforme sea requerida.

Informar de manera constante, a su dependencia Jerarquica funcional, a través de la Estrategia Sanitaria Regional de Salud
Mental, el avance y cumplimiento de metas fisicas asignadas.

COORDINACIONES PRINCIPALES

[Coordinaciones Internas

'Cbn\lsgersonal de la salud de su microred y establecimiento de salud asignado.
=3

naciones Externas

Mos psicologos de establecimientos de salud de mayor o menor nivel de complejidad.

RMACION ACADEMICA

Formacidon Académica B.) Grado(s)/situacidn académica y estudios requeridos para el puesto i
b ) (s)/ y 3 P p Colegiatura?

| | | | | |sechitier LICENCIADO (A) PSICOLOGIA

écnica Basica profesional?
{162 afios) l X ITItUlO/ Licenciatura

C.) éSerequiere

Incompleta  Completa DEgresado(a) I X I Si I I No

" ¢Requiere habilitacion

e ] [ [ Jmzestria L s e

vnversitario [ [ ] [ Jeoresode [ Jritutoco D) SERUMS

DDoctorado L__' Si l_] No

DEgresado D Titulada




CONOCIMIENTOS

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto {No requieren documentocion sustentario) :

Conocimientos vinculados a las funciones del puesto, capacitacidon en el fortalecimiento de competencias en el primer nivel de
atencién en salud mental.

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.
Nota : Cada curso de especializacion deben tener no menos de 24 horas de capacitacién y los diplomados no menos de 90 horas.

Indique los cursos y/o programas de especializacion requeridos:

Cursos afines al cargo; en Salud Mental y/o afines

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas.

Nivel de dominio Nivel de dominio
OFIMATICA No aplica | Basico | Intermedio| Avanzado IDIOMAS No aplica Basico | Intermedio| Avanzado
Word X Inglés X
Excel X
Powerpoint X

EXPERIENCIA

Experiencia general

Indique la cantidad total de afios de experiencia laboral; ya sea en el sector publico y/o privado.

[01 afio minimo, sector publico o privado.

Experiencia especifica
A.) Marque el nivel minimo de puesto que se requiere como experiencia; ya sea en el sector publics y/o privado:

Auxiliar o Analista / Supervisor / Jefe de Area o Gerente o

Profesional :
x Asistente Especialista Coordinador Dpto Director

B.) Indique el tiempo de experiencia requerida para el puesto; ya sea en el sector ptblico y/o privado:

|M|’nimo 04 meses de experiencia general como Licenciado en Psicologia.

C.) En base a la experiencia requerida para el puesto (parte B), marque si es o no necesario contar con experiencia en el Sector Publico:

Si, el puesto requiere contar con experiencia en el sector piiblico X |NO, el puesto no requiere contar con experiencia en el sector publico.

* En caso que si se requiera experiencia en el sector publico, indique el tiempo de experiencia en el puesto y/o funciones equivaientes.

*Mancione otros aspectos complementarios sobre el requisitc de experiencia; en caso existiera algo adicional para el puesto.

) [Con_tar con Resolucién Directoral de Término de Serums. —l
i

A Ao f
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| HABILIDADES O COMPETENCIAS

Capacidad de trabajo en equipo, liderazgo y organizacion

Buen trato y calidad de atencion

(Capacidad de trabajo bajo presion

Mantener buenas relaciones interpersonales

Disponibilidad de Tiempo e iniciativa

/




