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GOBIERNO REGIONAL DE LIMA
Direccicon Regionatl de Salud

SECCION DE IDENTIFICACION

Organo: Direccién Ejecutiva de Salud Integral
Unidad Organica: Direccion de Atencidn Integral
Cargo Estructural: No Aplica

Clasificacion: No Aplica

Nombre del cargo/puesto: MEDICO CIRUJANO

Dependencia Jerarquica:

RIS HUARAL-RIS HUAURA OYON/ DIRESA-DESI-COMPONENTE PREVENCION Y
CONTROL DE CANCER

Puestos a su cargo: No aplica

SECCION DE FUNCIONES
MISION DEL PUESTO

Que el Profesional MEDICO CIRUJANO contratado, contribuya en el abordeje integral de paciente oncologico con

_ necesidad de cuidados paliativos en docimilio y realizara funciones entre la RIS HUARAL y RIS HUAURA OYON

FUNCIONES DEL PUESTO

10

Liderar el equipo multidisciplinario con los profesionales integrantes de la Brigada de Atencion oncologica de
Cuidados Paliativos.

Coordinar con el servicio de oncologico de los Hospitales de Huacho y Huaral para realizar la visita domiciliaria a los
pacientes con necesidad de cuidados paliativos a domicilio.

Proporcionar y asegurar una atenciéon médica domiciliaria oportuna e integral en cuidados paliativos oncoldgicos al
paciente, su familia y/o cuidador.

Garantizar la continuidad del cuidado del paciente con cancer avanzado y con enfermedad en etapa terminal del
ambito hospitalario al &mbito del domicilio.

tamizaje de cancer prevalente

Indicacién de terapia farmacoldgica y no farmacoldgica para el control de sintomas que presente el paciente durante
la progresién de la enfermedad.

Prescripcién de medicamentos para el control de los sintomas.

Atencién en el duelo a los familiares directos del paciente

Trabajo articulado con el equipo profesional del servicio de oncologia del EESS de origen del paciente que lo deriva
para atencion domiciliaria.

Funciones administrativas como redaccion de informes y documentos relacionados a la prestacién del servicio como:
Registro en Historia Clinica, Registro nominal del componete, HISMINSA y FUA.

Remitir de forma mensual a la coordinacion regional del componente de prevencion y control de cancer un informe
tecnico con las actividades desarrolladas.




CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTO

Periodicidad de la aplicacién (marca con una x y luego explicar o sustentar ) TerrJoral PernClente

FORMACION ACADEMICA

B.) Grado(s)/situacién académica y carrera /

A.) Nivel Educativo
) especialidades requeridas

C.)Colegiatura?

- Inco “ompletc IEgresado] | Bachiller [ [l’tulo/ Licenciatur @
Primaria X
m Secundaria
Técnica ¢Requiere habilitacién
Béasica MEDICO CIRUJANO profesional?
| Técnica E K
|___|Superior (3
| X | Universitari X X
2 Resolucion de haber concluido
Maestria Egresado Grado a1 S
Doctoradg Egresado Grado @ No

X
CONOCIMIENTOS
A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :
(1) Modelo de cuidado integral de salud
(2) Proteccion radiologica.
(3) Medidas de Bioseguridad

(4) conocimientos en cuidados paliativos
B.) Cursos y/o programas de especiliazacion requeridos v sustentados con dcoumentos:

|1. Curso de cuidados paliativos

C.) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas /Dialectos

k Nivel de dominio _[IDIOMAS / Nivel de Dominio |
OFIMATICA No aplica| Basico [Intermediq Avanzado| DIJALECTQOS | No aplica Basico Avanzadc
Procesador de Texto X Ingles X
Hoja de calculo X Quechua X
Programa de Presentacione X Otros (especificar,
Otros (especificar) Otros {especificar
EXPERIENCIA

Experiencia laboral general
Indique la cantidad total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

Se requiere dun (01) afios de experiencia en el sector publico, sin incluir el SERUMS J

Experiencia laboral especifica

A.) Indica el tiempo de experiencia requerido para el cargo estructral y/o puesto_en la funcion o materia:

Minimo 1 afio de experiencia en Sector Publico, sin contar SERUMS.

B.) Indique el tiempo de experiencia requerido para cargo estructural y/o puesto en el nivel minimo de puesto (precisando este):

C.) En base a la experiencia requerida para el cargo estructural y/o puesto (parte A), sefiala el tiempo requerido en el Sector Publico:

|[Minimo 1 afio de experiencia en Sector Publico, sin contar SERUMS. ]

Otros aspectos complementarios sobre requsito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el cargo estructural y/o puesto.

HABILIDADES O COMPETENCIAS
*Amplio criterio, organizacidn, iniciativa y responsabilidad en el desempefio de sus labores.

*Proactivo

*Disponibilidad de tiempo
*Cumplimiento con metas establecidas por el Programa Presupuestal de Cancer.

“REQUISITOS ADICIONALES

vo ‘},nguhta{ Resolucion Directoral de Término del SERUMS.
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GOBIERND REGIONAL DE LIMA
Direccién Regional de Salud

ANEXO N° 2
Formato del Perfil de Puestos

IDENTIFICACION DEL PUESTO

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
Unidad Organica: Direccién de Fiscalizacion Control y Vigilancia Sanitaria
Nombre del cargo Quimico Farmaceutico

Clasificacion:

Nombre del puesto: Quimico Farmaceutico

Dependencia Jerarquica: DIRECCION EJECUTIVA DE MEDICANMENTOS INSUMOS Y DORGAS

Realizar inspecciones a los establecimientos farmacéuticos, actividades en el drea de control publicitario, evaluacién de comunicaciones e inspecciones.

'FUNCIONES DEL PUESTO

1 |Realizar las captaciones de los diferentes tipos de publicidad

2 |Elaborar los informes técnicos de publicidad

3 |Elaborar la documentacidn concerniente a los resultados obtenidos.

4 |Elaboracién de informes de procedimientos administrativos sancionadores y finales.

5 |Apoyar las actividades de la unidad funcional de control y vigilancia sanitaria.

6 |Participar en las inspecciones de autorizaciones sanitarias, operativos y verificacién de precios.

7 |Otras funciones que le asigne su jefe inmediato.

Temporal l

FORMACION ACADEMI

A) Nivel Educativo

B) Grado(s)/situacion académica y carrera/especialidad

‘requeridos
Incompleta Completa Egresado(a) Bachiller Titulo/ Licenciatura
- |Primaria
Secundaria
Técnica Basica {1t Titulo Profesional de
2 afios) Ly .
Técnica Superior (3 6 4. Quimico Farmaceutico
afios}
Universitario X
Maestria Egresado Grado
Maestria Egresado Grado

CONOCIMIENTO

A.) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No requieren documentacién sustentaria) :

ClColegiatura?

D} habilitacion prbfesloqal?

Conocimiento en acciones de Farmacovigilancia y Tecnovigilancia

B.) Programas de especializacién requeridos y sustentados con documentos.

Indique los:cursos.y/o programas de especializacién requeridos::

Curso de Post - Grado en salud Publica, Administracion de Salud o Afines

C) Conocimientos de Ofimatica e Idiomas/Dialectos

L OFIMATI :
Procesador de textos X
Hojas de calculo X
Programa de Presentaciones X

Otros {especificar)
Otros {especificar)
Otros {especificar)

;Intermedio

Quechua

Otros {especificar)

Otros (especificar)

Observaciones







EXPERIENCIA

Experiencia Laboral General
Indique el tiempo total de experiencia laboral, ya sea en el sector publico o privado.

[01 ARO DE EXPERIENCIA LABORAL

Experiencia Laboral Especifica

A. indique el tiempo de experiencia especifica requerida en la funcién o la materia:

B. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

106 MESES DE EXPERIENCIA

C. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el sector publico:

|

[Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existiera algo adicional para el puesto y/o cargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

1Puntualidad/Responsabilidad/Trabajo en Equipo

REQUISITOSADICIONALES = = = @ o







iDBIERND REGIONAL DE LIMA

lireceion Ragional de Salud
Red de Salud Canta

Anexo N° 2. Formato del perfil de puestos o cargos bajo régimen del Decreto Legislativo N®
276 728 1057 y/oCarrerasEs eciales

Organo: DIRECCION REGIONAL DE SALUD DE LIMA
Unidad Organica: DIRESA LIMA—-REDDE SALUD CANTA
Nombre del cargo: MEDICO

Clasificacion:

Nombre delPuesto: MEDICO

Dependencia Jerdrquica: CENTRO DE SALUD CANTA

SECCION: FUNCIONES
~  MISION DEL PUESTO

DESARROLLAR SUS CAPACIDADES, DESTREZAS Y CONOCIMIENTOS NECESARIOS PARA DIAGNOSTICAR, TRATAR Y RESOLVER
PROCEDMIENTOS SENCILLOS O BASICOS EN LOS PACIENTES.

FUNCIONES DEL PUESTO

Efectuar atencidnintegral de competencia médica a pacientes, de acuerdo conlas guias de atencién
Establecidas.

2 | Examinar, diagnosticar y prescribir tratamientos de medicina en dreas competentes.

3 | Brindaratencidnintegral a pacientes obstétricas en trabajo departo.

4 | Cumplirconlas Guias Clinicas y de procedimientos vigentes.

Realizarla referencia de los usuarios quelo requieran de manera oportuna y dar seguimiento hasta [a
contrareferencia.

Realizar Historia Clinica considerado el amplio espectrode enfermedades, desde patologias leves a
~~ complicadasyregistrarconcalidad deregistro.

7 | Proporcionaratencionintegrala todoindividuo quesolicita atencién médica.

Debetener |a habilidad de orientar y aplicar sus conocimientos adquiridos en su profesion, trabajo en equipoy
contribuir conlas actividades de capacitacién de personal.

9 | Es el responsable legal, moral y auténomoen la toma de decisiones.

10 | Otras funciones asignadas porlajefaturainmediata, relacionadas a la misién del puesto/area.

CONDICIONES ATIPICAS PARA EL DESEMPENO DEL PUESTC

Salidas Extramurales, Atencidnen Turno Nocturnoy Diurno.

Periodicidad de laaplicacion {marca conuna Xyluego Temporal D Permanente D
explicar o sustentar):

DISPONIBILIDAD INMEDIATA mi.m :

02



GOBIERNO EB[RL DE LIMA

flireccidn Regional de Salud
Red de Salud Canta

'FORMACION ACADE|
: - . B.) Grado(s)/ situacion academica y carrera/ [ )
A) Nivel Educativo especialidad reqgueridos ¢Colegiatura?
Incomgieta Completa . Titulo / Sil % vl
Primaria Egresado (a) { Bachiller x | Licenciatura
Secundaria PMEDICINA GENERAL L’Dgabilitacidn
Técnica Bdsica {1 o 2 afos) | Maestria | [Feresado || Grado protasional?
Tetnied Supecior(3 o & afios) , —Maesta [ feresade T Gade s
X1 Universilaria X Grodo__1si| x| Nol:

A) Conocimientos Técnicos principales requeridos para el puesto (No_se requiere sustentar con documentos)

Liderazgo, Atencion Primaria de Salud.
B)Cursos y/o programas de especializacidon requeridos y sustentados con documentos.

ICURSOS SUSTENTADOS CON DOCUMENTACION RESPECTIVA. |

C) Conocimientos de Ofimdtica e ldiomas /Dialectos.

~ Niveldedominio

__ Nivelde dominio .

No

Bésica Intermedio Avanzado aplica Basico | Intermedio | Avanzado
Procesador de Textos X Ingles X
Hojas de Calculo Quechua
Programa. de Otros
Presentaciones {especificar}
Otros Otros
{especificar) (aspecificar)
Otros
{especificar)

Observaciones

Otros
({especificar)

EXPERIENCIA

Experiencialaboralgeneral

Indigue eltiempo total de experiencia laboral, ya seaen el Sector Piblico o Privado

06 MESES.

Experiencialaboral Especifica

a. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en lafuncién o la materia:

06 MESES.

8. Indique el tiempo de experiencia especifica requerida en el puesto o cargo (precisando este):

|06 MESES.

c. Indique eltiempo de experiencia especifica requerida en el sector ptblico.

|03 MESES.

Otros aspectos complementarios sobre el requisito de experiencia, en caso existieraalgo adicional para el puesto y/ocargo.

HABILIDADES O COMPETENCIAS

REQUISITOS ADICIONALES

OFIMATICA,




